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Centrum pro komunitni praci Severni Morava

Centrum pro komunitni praci je neziskova organizace, ktera vznikla v roce 1996. V soucasnosti ma
$est mistnich zastoupeni s ptisobnosti na celém tizemi Ceské republiky: jizni Cechy, zapadni Cechy,
stiedni Cechy, vychodni Morava, stiedni Morava a Severni Morava. Jedna se o samostatné pravni
subjekty plné zodpovédné za veskeré své aktivity. V ramci jednotlivych zastoupeni probiha
spolupréace pri realizaci projekt nadregiondlniho a mezinarodniho rozsahu.

Poskytujeme sluzby vSem zajemclim z verejné spravy, obcanskych organizaci a soukromého
sektoru v nasledujicich oblastech:

Ucast verejnosti a ob¢anskych organizaci v rozvoji obci, mést a krajii

Realizujeme programy ucasti verejnosti v investicnim planovani a rozhodovani. Organizujeme
zapojeni verejnosti do planovani a navrhovani vefejnych prostranstvi, do pripravy rozvojovych
koncepci ¢i jinych investic. ZajiStujeme diskuze s vefejnosti, interaktivni vystavy, ankety,
sociologické priizkumy a vedeni pracovnich setkani s ob¢any. Poradame vzdélavaci programy v
oblasti zapojovani vefejnosti pro pracovniky verejné spravy.

Mistni udrZzitelny rozvoj

Poskytujeme konzulta¢ni sluzby pti pripraveé projektti zamérenych na mistni socidlné ekonomicky
rozvoj. Zpracovavame a aktualizujeme rozvojové strategie mikroregiond, mést a kraju. Asistujeme
pii pripravé mistnich rozvojovych projektd a aktivit zamérenych na znevyhodnéné skupiny
obyvatel. Pracujeme ve vzajemné spolupraci s mistnimi partnery (vefejnou spravou, podnikateli a
NNO), coZ umoziiuje co nejvice prizplisobit projekty mistnim podminkam.

RegiondiIni politika Evropské unie a regiondlni rozvoj CR

Prosazujeme principy partnerstvi a transparentniho rozhodovani pti pripravé a vyuzivani
Strukturalnich fondfi. U¢astnime se diskuzi o podobé regionalni politiky, pfipravujeme spole¢na
doporuceni a postupy.

Vzdéldvdni, podpora a posilovdni nestdtnich neziskovych organizact
Podporujeme a vzdélavame cleny neziskovych organizaci na vSech turovnich. Pracujeme s
dobrovolniky, organizujeme seminare a vzdélavaci kurzy. Podporujeme spolupraci NNO.



Projekty CpKP Severni Morava

PODPORA MLADYCH ABSOLVENTU
'5‘ PODPORA
' b i JAKO INVESTICE DO BUDOUCNOSTI
i" PRO MLADE REGIONU

Doba trvani projektu: 2017 - 2019

Donor: Evropska unie, Evropsky socialni fond, Operac¢ni program zaméstnanost

Strucny popis projektu:

Cilem projektu je systematicka pracovni integrace mladych osob do 25 let véku s evidenci del$i nez
5 mésicti na UP ve vybranych regionech Olomouckého a Moravskoslezského kraje. Projekt je
zaméren na FeSeni nezameéstnanosti cilové skupiny zavedenim komplexniho pristupu podpory,
¢imZ napomaha zamezit odlivu téchto lidi z regionu a napomaha adaptaci na trh prace v misté
bydlisté.

V pribéhu projektu bude podpoteno 40 osob z ad CS ve 2 bézich a 2 regionech formou pracovni
diagnostiky, vzdélavani a poradenstvi. Vybranym osobam bude nabidnuta rekvalifikace a podpora
na vytvoreni pracovniho mista. Realizace bude probihat v uzké spolupraci se zaméstnavateli.

Projekt je realizovan v Olomouckém kraji, okrese Sumperk a Jesenik od 1. 5. 2017 do 30. 4. 2019.

Projekt obsahuje 7 klicovych aktivit, které jsou vzajemné provazany a vytvari ucelené schéma
realizace projektu.

Propagace projektu a nabor tGcastniki
Pracovni diagnostika a pracovni poradenstvi

Vzdélavani v kli¢ovych kompetencich

Monitoring spolupréce se zaméstnavateli

1.
2
3
4. Rekvalifikace na miru
5
6. Zprostiedkovani zaméstnani a vytvareni pracovnich mist
7

Individudlni a skupinové poradenstvi




ZACIT ZNOVU II. - ZAHRANICNI STAZE
PRO ZNEVYHODNENOU MLADEZ

Doba trvani projektu: 2019 - 2021

Donor: Evropska unie, Evropsky socialni fond, Opera¢ni program Zaméstnanost

Strucny popis projektu:

Projekt bude zaméfen na mezinarodni mobilitu pro znevyhodnénou mladez, kterd zahrnuje
vzdélavaci a motivacni aktivity, zahrani¢ni staze pro cilovou skupinu, poradenstvi a intenzivni
naslednou podporu cilové skupiny pro vstup na trh prace nebo do dalsiho vzdélavani ¢i odborné
pifpravy po jejim navratu do Ceské republiky.

Hlavnim cilem projektu je zlepsit pozici mladych ze socialné vyloucenych lokalit (predevsim
piislu$niki romské komunity), ale i absolventii evidovanych na UP k jejich navratu na trh prace,
a prispét tak k jejich zaclenéni do spolecnosti. Projekt jim pomtiZe nalézt pracovni uplatnéni, at
uz formou zaméstnani ¢i vlastniho podnikani, nebo vhodnou variantu dalsiho vzdélavani.
Hlavnim G¢innym nastrojem k dosazeni tohoto cile je realizace zahranic¢nich stazi (mezinarodni
mobility) znevyhodnéné mladeze.

Jedna se o systematickou podporu 30-ti znevyhodnénych mladych lidi z Jihomoravského,
Olomouckého a Moravskoslezského kraje, kteri jsou ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a
socialnim vyclenénim ze spolecnosti, prostfednictvim individualniho pracovniho poradenstvi
(vstupni diagnostiky), vzdélavani zaméreného na rozvoj klicovych kompetenci ucastnikli a
priubézného individudlniho a skupinového poradenstvi. 20-ti osobdm umozZnime ucast na
zahranicnf stazi, ktera bude obsahovat intenzivn{ jazykovou pfipravu pred zahajenim a po celou
dobu stdZe, motivacni a integra¢ni aktivity béhem stdZe a naslednou podporu pfi uplatnéni na
trhu prace, pokracovani v dal$im vzdélavani nebo podporou rozjezdu vlastniho podnikani
vychézejici z ndmi uplatiiovaného pristupu (BEC) v rdmci tzv. podnikatelsko-zaméstnaneckych
druzstvech.

Dil¢im cilem je zvySit Sance znevyhodnénych mladych lidi a pomoci jim najit uplatnéni na
mistnim a regionalnim trhu prace tak, aby nemuseli za praci dojizdét mimo region. Posilit jejich
sebevédomi a kompetence (nejen mladeZe a mladych dospélych s nizkym vzdélanim a ze socialné
vylouenych lokalit) a prostiednictvim pozitivni zahrani¢ni zku$enosti jim pomoci vybrat
vhodnou kvalifikaci a nasledné uplatnéni at’ uz na trhu prace nebo v prislusné skole ¢i kurzu.



KRESR - PREMENA TVURCIiCH
8 DOVEDNOSTI NA UDRZITELNE PODNIKY

Doba trvani projektu: 2017 - 2019

Donor: Erasmus+

Strucny popis projektu:

Projekt rozviji u¢ebni osnovy zamérené na podnikani vytvorené na miru pro mladé lidi, kteri
chystaji kariéru v odvétvi kreativniho primyslu. Podnikdni podporuje inovace,
konkurenceschopnost, vytvaren{ pracovnich mist a ekonomicky rist. Umozniuje proménit nové
inovativni mys$lenky v Gispé$né podnikani a napoméaha odhalit osobni potencial jednotlivcti.

Tento projekt spolupracuje se zii¢astnénymi zemémi na rozvoji, sdilenf a pfedavani osvédc¢enych
a inovativnich pristupd v oblasti vzdélavani a odborné pripravy aktivit zac¢inajicich podnikateld.
Projekt poskytuje $koleni pro rozvoj podnikani 10 zacinajicich tviréich podnikatelt v kazdé
partnerské zemi béhem zivotniho cyklu projektu. Projekt rozviji a testuje celou fadu ptistupnych
on-line ucebnich platforem, které budou podporovat vzdélavani a Skoleni i ve vzdalenych
venkovskych lokalitich. Kazda partnerskd organizace usporadda animac¢ni workshop ve svém
misté plisobeni s ukolem spojit tviir¢i podnikatele a odborniky v oblasti odborného vzdélavani a

pripravy.

Jednim z nejdtlezitéjSich ryst soucasné krize zaméstnanosti je vysoky pocet absolventd, ktefi v
soucasné dobé pracuji pod drovni svych dovednosti a vySe vzdélani. Na klicovou roli, kterou
zacinajici podniky hraji v Fizenf hospodaiského rozvoje a vytvareni pracovnich mist, je stale vice
kladen dtiraz. Vyrobni délnici jsou postupné nahrazovani tviir¢imi lidmi, kteff pro praci vyuzivaji
schopnosti si pfedstavit, vytvorit, inovovat. V tomto novém, digitalnim, svété nehmotna hodnota
urcuje stale vice materidlovou hodnotu, protoze spotrebitelé hledaji nové a obohacujici

zkuSenosti.




r\ NOVY START PRO DLOUHODOBE

QT NEZAMESTNANE
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Doba trvani projektu: 2018 - 2020

Donor: Evropska unie, Evropsky socialni fond, Opera¢ni program Zaméstnanost

Strucny popis projektu:

Projekt je zaméfen na sniZeni dlouhodobé a opakované nezameéstnanosti v Olomouckém a
Moravskoslezském kraji. U¢astnikiim je poskytovano poradenstvi, vzdélavani a nasledné jsou
uplatiiovani na trhu prace. Podpora je cilena individualné dle potreby kazdého ucastnika. 15
osobdm bude poskytnuta podpora k vytvoreni pracovniho mista. Realizace probihd v tuzké
spolupraci se zaméstnavateli.

Cilem projektu je systematicka pracovni integrace dlouhodobé a opakované nezaméstnanych
osob z Olomouckého a Moravskoslezského kraje.

Cilova skupina:

e Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP v Olomouckém nebo Moravskoslezském kraji
déle nez 1 rok.

e Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP v Olomouckém nebo Moravskoslezském kraji
ajejich doba evidence dosahla v poslednich 2 letech souhrnné délky alespoii 12 mésict.

Projektu se zucastni 30-40 osob z rad cilové skupiny projektu.
Aktivity:

. Vzdélavaci kurz "Krok za krokem k zaméstnani”,
e  podporu zkusenych odbornikd,

e  pracovni poradenstvi,

. rekvalifika¢ni kurz na miru,

e  dotované pracovni misto.

Misto realizace:

e Olomoucky kraj
e  Moravskoslezsky kraj



Erasmus+ PRA*E

PORADENSTVi V OBLASTI PRIKLADU DOBRE

Doba trvani projektu: 2019 - 2020

Donor: Erasmus+

Strucny popis projektu:

Hlavnim cilem projektu je ziskani znalosti o vzdélavani dospélych (nezaméstnanych) s cilem

Moy

rozsifit a rozvijet kompetence pedagogi a rozvijet vysoce kvalitni dovednosti a kompetence.

Primymi ucastniky projektu jsou zameéstnanci partnerskych organizaci, ktefi pracuji s
nezaméstnanymi v oblasti kariérového poradenstvi. Nepfimymi ticastniky jsou nezaméstnani,
ktefi bojuji s nedostatkem kli¢ovych kompetenci a pottebuji novy pristup v oblasti ziskavani
klicovych kompetenci a kariérového poradenstvi.

Zameéstnanci ziskaji znalosti o klicovych schopnostech a zplisobech jejich ptenosu, ¢imz prispéji
ke sniZeni provoznich nakladi. Ucastnici ziskaji znalosti o tom, jak profesionalné pracovat s
nezaméstnanymi, ktef'i maji mezery v klicovych kompetencich a jsou mimo trh prace.

V ramci projektu bude usporadano 5 nadnarodnich projektovych setkani, béhem nichz probéhne
vymeéna osvédcenych postupli v oblasti kariérového poradenstvi a ziskani klicovych kompetenci.
Pro posileni vymény osvédcenych postupti a odlisSnych vysledkii mimo partnerstvi bude
zorganizovano mezinarodn{ férum kariérového poradenstvi.

Vystupy projektu:

e  Rozvoj dovednosti pfi praci s nezaméstnanymi, ktefi trpi nedostatkem klicovych
kompetenci,

naucit se nové metody poradenstvi,

vymeéna osvédcenych postuptl v oblasti poradenstvi,

naucit se pracovat s nezaméstnanymi v partnerskych zemich,

zlepseni jazykovych dovednosti,

zvySeni kvality sluzeb,

posileni vztahd mezi partnery a otevieni prileZitosti pro dalsi spolupraci,

usporadani nadnarodniho féra pro kariérové poradenstvi.




TRANS-FLIPP-CLASS -
- TRANS-FLIPPING THE CLASSROOM
the Classoom IN AN INCLUSIVE LEARNING
e, 2 COMMUNITY
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Transfl pfaing

Doba trvani projektu: 2019 -2022

Donor: Erasmus+

Strucny popis projektu:

Pireména tiidy znamena zménu zptsobu, ve kterém vyucujeme a u¢ime se, tedy prednaseni doma a
procvicovani ve tiidé. Tento projekt ma v imyslu prozkoumat myslenku, ktera dosud nebyla prilis
rozvinuta, a kterou jsme nazvali ,pfeména tfidy na inkluzivni ucici se komunitu®.

V zéasadé ,trans-flipping” znamena pouzivani prevracené vyuky na nadnarodni drovni a sdilenf
odpovédnosti ve spolecném mezikulturnim vzdélavacim prostredi. Pfevraceny pristup ve tridé
zaloZeny piedevSim na pouzivani videi, vyZaduje tvorbu vétsiho mnoZstvi materialli, zejména
pristupnych pro posluchace (zrakové postizené studenty). Kromé toho z nadndrodniho hlediska
tento projekt ziskava opravdovy vyznam ve chvili, kdy se zvySuje migracni povédomi, které
upozornilo na nékteré mezikulturni problémy a vyzvy v oblasti vzdélavani a dalSich oblasti.
Sjednoceni rodiny a prenos kulturnich hodnot z dospélych jedincti na déti a teenagery Cini
vzdélavani dospélych Zivotné dileZitym pro rozvoj mezikulturnich kompetenci, které ob¢antim
umoznuji Zit, pracovat a ucit se spole¢né v multikulturnim prostredi.

Na druhé strané, zména perspektivy, ktera v poslednich nékolika desetiletich posunula pozornost
z ulitele na studenta, také vedla k vyvoji rychle se rozsirujicich typi uceni, jako je kombinované a
pievracené uceni. Z tohoto diivodu se tento projekt zaméfi na prevraceny pristup ve tridé, aby
Ucastnici mohli skute¢né pracovat vlastnim tempem, spolupracovat a tézit z inovativni metody,
kterd se podle vyzkumu ukazala jako efektivni a produktivni. Timto zpisobem prispéjeme k
osobnimu a profesnimu riistu studentti tim, Ze budeme podporovat rozvoj riznych kompetenci v
oblasti vzdélavani dospélych, jako je lingvistika, uceni jak se ucit, evropské obcanstvi atd.




CYFSE - KREATIVNI MLADEZ PRO
UDRZITELNE ZIVOTNI PROSTREDI

CREATIVE YOUTH FOR SUSTAINABLE ENVIRONMENT

Doba trvani projektu: 2019 - 2021

Donor: Erasmus+

Strucny popis projektu:

Tento projekt je zaméfen na vytvareni novych participativnich vyukovych metod, nové studijni
materialy a mezinarodni sdileni znalosti v oblasti , Environmentalné udrZitelného rozvoje*“.

Projekt ,Kreativni mladez pro udrzitelné zZivotni prostredi“ je zaméren na posileni postaveni
organizaci, které potiebuji dané nastroje a metodiku, a jsou pripraveny prinést inovace s cilem
vyskolit a posilit kompetence mladeze ze stfednich a vysokych $kol a dalSich obcanskych
organizaci, s nimiz obvykle pracuji.

Dva hlavni cile tohoto projektu jsou:

1. Posilit kompetence partnerskych organizaci vytvorenim inovativni metodologie,
mezinarodni vymény znalosti, mezindrodnich vzdélavacich kurzl a vytvoieni novych
integrovanych praktickych vyukovych materidld z oblasti ,Environmentalné
udrzitelného rozvoje“. Organizace svym zapojenim v projektu ziskaji nové zkusenosti,
znalosti a materialy, které budou moci pfimo prenést na vétsi pocet mladych lidi.

2. Zvysit kompetence, znalosti a dovednosti mladeZe, aby byly aktivnéjsi a efektivnéjsi v
oblasti environmentalné udrzitelného rozvoje ve svych komunitach. MladeZ s novymi
praktickymi dovednostmi a znalostmi bude hybnou silou novych uspésnych trendi,
které jsou v souladu s nejvys$simi evropskymi ekologickymi standardy. Kromé toho
mohou mistnim zptisobem obohatit svou mistni komunitu svou praci a stat se v nich
duilezitymi podilniky.
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SIV - SOCIAL IMPACT VOUCHERS

Doba trvani projektu: 2019 - 2022

Donor: Interreg CENTRAL EUROPE

Strucny popis projektu:

Projekt SIV celi vyzvam dlouhodobé nezaméstnanosti a pretrvavajicim potiZim pfi integraci
znevyhodnénych skupin osob na trh prace. Zavede novy nastroj pro zvyseni kapacit socialnich
podniki pro vyuziti soukromého kapitalu p¥i feSeni socialnich problémi nezaméstnanosti.

Partneri budou spole¢né testovat zahajeni Fondu socidlniho dopadu v zemich stfedni a vychodni
Evropy s cilem vyuzit soukromého kapitalu pro integraci znevyhodnénych skupin osob na trh
prace. Na tomto zakladé budou partnefi rovnéz zrizovat kapacity pro pobidkovy systém pro malé
a stredni podniky, ktery bude zaméstnivat dlouhodobé nezaméstnané osoby na zakladé
poukazkového systému. Systém poukazek bude financovan prostifednictvim fondu socialniho
dopadu, ktery bude zaloZen. V navaznosti na pilotn{ aktivity poskytnou partnefi zti¢astnénym
stranam navod, jak vytvorit potrebné kapacity a schopnosti replikovat jak Fond socialniho

dopadu, tak systém poukazek.

Webové stranky projektu: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/SIV-.html



https://www.interreg-central.eu/Content.Node/SIV-.html

Finan¢ni zprava dle vysledovky r. 2019

Financni zprava dle vysledovky r. 2019

Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 3138000
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0
Osobni naklady celkem 2028 000
Dané a poplatky celkem 0
Ostatni naklady celkem 80 000
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a 0
opravnych polozek celkem

Poskytnuté prispévky celkem 0
Dan z pFijmu celkem 0
Celkem naklady 5174 000
Provozni dotace 5377 000
Prijaté pfispévky 0
Trzby za vlastni vykony za zboZzi 331 000
Ostatni vynosy celkem 2000
Celkem vynosy 5 710 000

rozdil 536 000
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Nasi donofi / Kontakty 3

Nasi donofi:
e O miterreg R
Operacni program Zaméstmancst  CENTRAL EUROPE 2 IREREN CraSMuUS+

KONTAKTY:

Facebookové stranky:

https: //www.facebook.com/pages/Centrum-pro-komunitn%C3%AD-pr%C3%A1ci-
Moravskoslezsk%C3%A9ho-kraje/156274564454670?ref=bookmarks

Webové stranky:
www.cpKkp.cz/sm

Sidlo:

VZatisi 810/1, Ostrava - Maridnské Hory
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