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O nas

Centrum pro komunitni praci je neziskova organizace, ktera vznikla v roce 1996. Clenové a
pracovnici CpKP jsou pfesvédCeni, Ze ob&an ma pravo podilet se na zasadnich rozhodnutich
v jeho obci, mésté ¢i regionu a svou praci sméfuji k podpofe tohoto cile.

Do dnesni doby vzniklo $est mistnich zastoupeni: CpKP stfedni Morava, CpKP jizni Cechy,
CpKP zapadni Cechy a CpKP stfedni Cechy, CpKP Moravskoslezsky kraj a CpKP vychodni
Morava. V soufasné dobé& se jednda o samostatné pravni subjekty plné zodpovédné za
veskeré své aktivity. V ramci jednotlivych zastoupeni probiha spoluprace pfi realizaci projektu
nadregionalniho a mezinarodniho rozsahu. Dale probiha spoluprdce v ramci jednotlivych
odbornych témat a konzultaci.

Poslani organizace
Nasim poslanim je pfispivat ke spokojenosti ob&anl a ke spolupraci mezi vefejnou spravou a
ob&any témito €innostmi:

e vzdélavat zastupce vefejné spravy a neziskového sektoru v oblastech zapojovani
vefejnosti a komunitniho rozvoje,

e byt konzultantem a poradcem vefejné spravy v oblasti zapojovani verfejnosti a
komunitniho rozvoje,

e byt partnerem verejné spravy pfi zapojovani vefejnosti,

e vypracovavat expertni stanoviska, ktera vychazeji z principu participativni demokracie
a Mistni agendy 21,
zprostiedkovavat komunikaci u vicestrannych jednani, tykajicich se rozvoje komunit,
byt napomocen pfi psani projektd v oblasti zapojovani vefejnosti a komunitniho
rozvoje,

e vzdélavat verejnost a zejména mladez v otazkach ob&anskych hodnot a principa,

o zprostfedkovavat informace a propagovat principy nasi prace z oblasti zapojovani
vefejnosti a komunitniho rozvoje.

Centrum pro komunitni praci realizuje projekty a poskytuje sluzby véem zajemclm z vefejné
spravy, ob¢anskych organizaci a soukromého sektoru v nasledujicich tématech:

Zapojovani verejnosti a obéanskych organizaci do rozvoje obci, mést a kraju.
Navrhujeme a realizujeme programy uUcasti vefejnosti ve strategickém i investiCnim planovani
a rozhodovani. Jedna se napfiklad o zapojeni vefejnosti do planovani a navrhovani verejnych
prostranstvi, do pfipravy regenerace panelovych sidlist, do pfipravy strategickych,
rozvojovych nebo komunikac¢nich koncepci (napf. do Komunitnich plant socialnich sluzeb
atd.) nebo také do pfipravy dopravnich staveb ¢&i jinych investic. Dllezitou oblasti je podpora
procest komunitniho planovani socialnich sluzeb jako pfistupu zapojujiciho vefejnost do
planovani specifické oblasti vefejnych sluzeb. V ramci tohoto programu organizujeme diskuze
s vefejnosti, interaktivni vystavy, ankety, sociologické priizkumy a rovnéz zajiStujeme vedeni
pracovnich setkani s obcany.

Vychova k ob€anstvi. Pfi zapojovani verejnosti je dllezita nejen ochota a zkusenost vefejné
spravy komunikovat s vefejnosti, ale také aktivni zajem obCanl o véci verfejné. Realizujeme
proto projekty, které se zaméfuji na vychovu mladeze k ob&anstvi a principim demokracie.

Mistni a udrzitelny rozvoj. Poskytujeme konzultacni sluzby pfi pfipravé projekti zaméfenych
na mistni socialné ekonomicky rozvoj pfi respektovani principl ochrany zivotniho prostiedi.
Zpracovavame a aktualizujeme rozvojové strategie mikroregion(i, mést a kraju. Asistujeme pfi
pfipravé mistnich rozvojovych projektd a aktivit zaméfenych na znevyhodnéné skupiny
obyvatel.

Podpora NNO a regionalniho rozvoj EU. Formou podpory sitovani a vzdélavani usiluieme o
budovani kapacit neziskovych organizaci. V této oblasti dlouhodobé spolupracujeme s
Asociaci NNO. Podporujeme mezioborova setkavani a spolupraci neziskovych organizaci.



CpKP jizni Cechy

Komunitni planovani socialnich sluzeb Svazku obci
Blatenska

Program CpKP: Komunitni planovani sociélnich sluzeb

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost, obce
sdruzené ve Svazku obci Blatenska

Partnefi projektu: Svazek obci Blatenska

Doba trvani projektu: ¢ervenec 2010 — srpen 2011

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.blatensko.cz

Publikace v ramci projektu: Katalog poskytovatell socialnich a doprovodnych sluzeb na Blatensku

Na uzemi Blatenska byl v srpnu 2011 dokon&en projekt Komunitni planovani sociélnich sluzeb Svazku
obci Blatenska financovany z prostfedk(l ESF prostfednictvim Operaéniho programu lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR. Projekt navazal na Uspé&snou akci z let 2006 — 2007, kdy na
Uzemi Svazku obci Blatenska vznikl prvni komunitni plan. V obdobi 2010 — 2011 se komunitni
planovani zaméfilo na vypracovani aktualniho planu rozvoje socialnich sluzeb, ktery feSi souCasné
potfeby obyvatel uzemi a je také vhodnym podkladem pro planovani na krajské urovni. Plan je
vystupem spoluprace mezi zadavateli, poskytovateli a uzivateli socialnich sluzeb. Do procesu se
zapojilo vSech 32 obci lezicich na Uzemi svazku a vSichni mistni poskytovatelé socialnich a
doprovodnych sluzeb, dale i zastupci uzivatelt a vefejnosti. V roce 2011 byla vytvofena strategicka
¢ast planu, zpracovany doplnujici analyzy, aktivné se schazela fidici skupina a tfi skupiny pracovni.
Dale byly pfipraveny SWOT analyzy, které byly jednim z podkladd pro navrh priorit, opatfeni a aktivit
planu. Ty pak byly na vefejném projednani predstaveny Siroké vefejnosti. Po zapracovani pfipominek
byl plan na valné hromadé Svazku obci Blatenska schvalen starosty obci. Po schvaleni
zastupitelstvem mésta Blatna se plan predlozil ke schvaleni i samospravam vSech ostatnich obci
svazku. Byl pfipraven Katalog poskytovatelt socialnich a doprovodnych sluzeb na Blatensku. Plan
vcetné podrobnych analyz, katalogu a dokumentace z procesu byl vydan na CD (naklad 150 ks).

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
evropsiy | LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Pfibram

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, obce
uzemi SO ORP Pfibram

Partnefi projektu: mésto Pfibram

Doba trvani projektu: ¢ervenec 2010 — prosinec 2011

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.pribram-city.cz

Publikace v ramci projektu: Katalog poskytovateld socialnich sluzeb na Pfibramsku

V Pfibrami bylo zahgjeno komunitni planovani socialnich sluzeb v roce 2006 v roce 2007 byl schvalen
prvni komunitni plan mésta Pfibram. V letech 2010 — 2011 se rozSifil proces planovani na celé uzemi
spravniho obvodu obce s rozsifenou pusobnosti Pfibram. Cilem bylo zajisténi dostupnosti potfebnych
socialnich sluzeb ve vSech 75 obcich regionu. V roce 2010 byla navazana spoluprace s poskytovatel
socialnich sluzeb a se samospravami obci, Fidici skupina byla doplnéna dalSimi ¢&leny, byla
zpracovana Cast analyz, které mapovaly dostupnost socialnich sluzeb a aktualni potfeby uzivateld i
Siroké verejnosti. V roce 2011 se plnila hlavni ¢ast prace na projektu. Probéhly podrobné priizkumy a
byly dopracovany analyzy. Ridici skupina pravidelng& kazdy mésic projednavala pinéni projektu.


http://www.blatensko.cz/
http://www.pribram-city.cz/

V Pfibrami se schazely Ctyfi tématicky zaméfené pracovni skupiny, daldi skupiny se schéazely
v Jincich, Bfeznici, Rozmitale pod TfremsSinem a v Kamyku nad Vitavou. Celkem se konalo 12 setkani
fidici skupiny a 53 setkani pracovnich skupin. Pfi nich byly zpracovany navrhy zamérG na udrzeni,
zkvalitnéni a rozvoj socialnich a doprovodnych sluzeb na Pfibramsku. Z nich byl sestaven navrh
strategické ¢asti komunitniho planu. Po zapracovani pfipominek obci a poskytovatelt se navrh planu
predstavil Siroké vefejnosti. Pak byl plan pfedloZzen ke schvaleni organim vs$ech obci z uUzemi
spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Pfibram. V ramci projektu se zpracoval také Katalog
poskytovatell socialnich sluzeb na Pfibramsku. Jsou v ném uvedeni vSichni poskytovatelé socialnich
sluZeb, ktefi maji sidlo nebo zafizeni na uzemi ORP Pfibram. Katalog byl distribuovan v elektronické
formé&, vytidtén (1 200 ks) a vydan spole€né s komunitnim planem na CD (150 ks).

OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Komunitni planovani socialnich sluzeb Pisek

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost, obce
uzemi SO ORP Pisek

Partnefi projektu: mésto Pisek

Doba trvani projektu: ¢ervenec 2010 — Fijen 2011

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.mesto-pisek.cz

Publikace v ramci projektu: Katalog poskytovatell socialnich a doprovodnych sluzeb Pisecka

Projekt navazal na akci zlet 2006 — 2007, kdy na Uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou
pusobnosti Pisek vznikl prvni komunitni plan. Cilem projektu bylo udrzeni procesu planovani
dostupnosti socialnich sluzeb na tzemi ORP Pisek (49 obci) a vypracovani aktualniho planu rozvoje
socialnich sluzeb. Projekt podpofil mistni partnerstvi zadavatell, uzivateld a poskytovatell socialnich
sluzeb, ktefi pfi realizaci projektu vzajemné spolupracovali. Prostfednictvim informacni kampané a
vefejnych setkani byla do procesu zapojena i Siroka verejnost. Vyznamnym zplUsobem zapojeni
verejnosti byla napfiklad anketa, pfi které bylo distribuovano vice nez 20 000 anketnich listk. Pavodni
organizacni struktura byla doplnéna dalSimi €leny. V Pisku se schazela fidici skupina a Ctyfi tématicky
zamérené pracovni skupiny. DalSi tfi pracovni skupiny se schazely v Protiviné, Mirovicich a Miroticich.
Hlavnim podkladem pro jejich praci byly vystupy z prazkumu a analyzy socialni situace v regionu. Po
vytvofeni SWOT analyz a definovani priorit planu navrhly pracovni skupiny 25 opatfeni, které
podrobné rozpracovaly do 67 aktivit (zamérl) zaméfenych na udrzeni a zlepSeni dostupnosti
socialnich a doprovodnych sluzeb na Pisecku. Zaméry jsou obsazeny ve vysledném dokumentu,
kterym je Komunitni plan socialnich sluzeb Pisek. Ten byl pfedlozen ke schvaleni samospravam
v8ech zuc€astnénych obci. V ramci projektu byl zpracovan také Katalog poskytovatelll socialnich a
doprovodnych sluzeb Pisecka.

i OPERACNI’ PROGRAM PODPORUJEME
:ZZ?JT:.W A LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



http://www.mesto-pisek.cz/

Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Dacice

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, obce
uzemi SO ORP Dacdice

Partnefi projektu: mésto Dacice

Doba trvani projektu: srpen 2011 — zafi 2012

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.dacice.cz

Publikace v ramci projektu: bude vydan Katalog poskytovatell socialnich a doprovodnych sluzeb na
Dacicku

Projekt je zaméfen na udrzeni procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb na Uzemi spravniho
obvodu obce s rozsifenou plUsobnosti Dacice (23 obci) a na vypracovani aktualniho planu rozvoje
socialnich sluzeb. Navazuje na akci z let 2007 — 2008, kdy byl zpracovan Komunitni plan rozvoje
socialnich sluzeb mésta Dacice. Pfi planovani vzajemné spolupracuji uZivatelé, zadavatelé a
poskytovatelé socialnich sluzeb. Do procesu jsou také zapojeny organy vefejné spravy a Sirokd
vefejnost. V roce 2011 byl proveden monitoring pInéni prvniho planu. Byly &asteCné zpracovany
analyzy socialni situace v regionu a pfipraveny prizkumy mezi cilovymi skupinami a Sirokou
verejnosti. Aktivné pracovala fidici skupina a byla pfipravena Cinnost pracovnich skupin. Ty v roce
2012 zpracuji SWOT analyzy a navrh priorit, opatfeni a aktivit nového komunitniho planu, ktery
povede ke zkvalitnéni a zefektivnéni systému socidlnich sluzeb na uzemi Dacicka.

OPERACNIi PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP
Milevsko

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, obce
uzemi SO ORP Milevsko

Doba trvani projektu: fijen 2011 — listopad 2012

Partnefi projektu: mésto Milevsko

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.milevsko-mesto.cz

Publikace v ramci projektu: bude vydan Katalog poskytovatelt socialnich a doprovodnych sluzeb
ORP Milevsko

V Fijnu 2011 byla v ramci projektu Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Milevsko zahajena
dalSi etapa planovani socialnich sluzeb na Uzemi Svazku obci Milevsko (je totozné s Uzemim
spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Milevsko). Na Uzemi se nachazi celkem 26 obci,
které se do planovani socialnich sluzeb zapojuji jiz od roku 2000. Sou€asny proces tak navazuje na


http://www.dacice.cz/
http://www.milevsko-mesto.cz/

pilotni projekt MOLSA zlet 2000 — 2002, na zpracovani
komunitnich plan v roce 2005 a 2008 a také na aktualizaci
strategické ¢asti komunitniho planu, ktera probéhla v roce 2010.
Soucasny projekt zajisti kompletni aktualizaci planu. V roce
2011 byla zahajena informacéni kampan, vypracovan navrh
metodiky a zakladnich dokumentd, zaCala se zpracovavat
analyza aktualni socialni situace v regionu, byla dopInéna Fidici
skupina a zacaly se formovat tfi pracovni skupiny. Konalo se
prvni vefejné setkani a probéhly pfipravy kulatého stolu
starostl. V roce 2012 bude vypracovan aktualni komunitni plan,
ktery bude urCovat udrZeni a rozvoj socialnich a doprovodnych
sluZeb na obdobi 2013 — 2015.

evropSky
socialni
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Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Tabor

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost, obce
uzemi SO ORP Tabor

Partnefi projektu: mésto Tabor

Doba trvani projektu: prosinec 2011 — kvéten 2013

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.taborcz.eu

Publikace v ramci projektu: bude vydan Katalog poskytovatell socialnich a doprovodnych sluzeb
ORP Tabor

V prosinci roku 2011 zacala prace na projektu Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Tabor. Ten
navazuje na predchozi procesy planovani socialnich sluzeb v Tabofe a na Bechynsku. Cilem je
udrzeni a rozvoj mistniho partnerstvi a vypracovani komunitniho planu socialnich sluzeb pro celé
Uzemi spravniho obvodu obce s rozS$ifenou pusobnosti Tabor (celkem 80 obci). Realizace bude
pokraCovat v roce 2012, kdy bude probihat informacéni kampani, budou schvaleny zakladni dokumenty
procesu, uskute€ni se setkani pro Sirokou verfejnost a kulaté stoly pro starosty. Dale bude zpracovana
analyza aktualni socialni situace v regionu (sociodemograficka analyza, anketa pro Sirokou vefejnost,
analyza socialnich sluzeb v regionu, analyza potfeb cilovych skupin). Organizacni struktura (fidici
skupina a pét pracovnich skupin v Tabofe) bude rozSifena o dalSi pracovni skupiny v Bechyni,
Chynové, Mladé Vozici a v Sezimové Usti. Skupiny budou spolupracovat na monitoringu a
vyhodnoceni KPSS Tabora a Bechyriska, zpracuji aktualni SWOT analyzy, které budou jednim
z podkladd k pfipravé opatfeni a navrhu aktivit aktualnino komunitniho planu. Ten bude nasledné
zkompletovan, pfipominkovan a schvalen v roce 2013. Mimoto se vytvoli Katalog poskytovateld
socialnich a doprovodnych sluzeb ORP Tabor.

OPERACNl’ PROGRAM PODPORUJEME
evropsky | LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
=T fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Metodicka podpora a supervize procesu planovani
socialnich sluzeb
Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: obce a organizace z JihoCeského kraje 3
Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova, Zdenék Riha


http://www.taborcz.eu/

V oblasti planovani socialnich sluzeb poskytuje CpKP jizni Cechy poradenstvi véem zéjemcim
z JihoCeského kraje. V roce 2011 uzce spolupracovalo na projektu Komunitni plan socialnich sluzeb
ORP Strakonice (metodické vedeni a supervize) a poskytovalo supervizi pfi realizaci projektu
Aktualizace komunitniho planovani socialnich sluzeb v  ORP Prachatice. Dale bylo poskytnuto
metodické vedeni pfi planovani socidlnich sluzeb na Uzemi spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti Vimperk, Trhové Sviny a Tfebon. Pfi metodickém vedeni jsou vyuzivany znalosti
pracovnikl CpKP, ktefi jsou vyskolenymi krajskymi metodiky. Zaroven jsou také organizacim a obcim
pfedavany jejich zkuSenosti z planovani socialnich sluzeb na mistni i krajské Urovni.

Podpora planovani socialnich sluzeb na krajské urovni

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: obce, svazky obci a organizace z JihoCeského kraje
Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova
Internetové stranky projektu: www.kpjck.cz

CpKP jizni Cechy bylo v roce 2011 zapojeno do krajského projektu Podpora komunitniho planovani
socialnich sluzeb v JihoGeském kraji. Pracovnici jsou ¢leny tymu krajskych metodikd. V roce 2011 byli
lektory na vzdélavacich seminafich a poskytovali také metodickou podporu Gcastnikim procesu
komunitniho planovani. V fijnu 2011 se zapojili do realizace nového krajského projektu Planovani
socialnich sluzeb v JihoCeském kraji a spolupracovali na pfipravé Krajské metodické pfirucky
planovani socialnich sluzeb v JihoCeském kraji.

Inovace ve vzdélavani zaméstnancu Jeme¢a, a.s.

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Jemca,
a.s.

Doba trvani projektu: unor 2010 — kvéten 2011

Odpovédny pracovnik: Mgr. Tomas Chovanec

Internetové stranky projektu: www.jemca.cz

Role CpKP v projektu: metodické vedeni projektu a zajisténi administrativy

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofeni a zavedeni uceleného systému vzdélavani zaméstnancu
Jemc¢a, a.s., ktery prostfednictvim specifického softwaru, vzdélavacich pland zaméstnanct a realizaci
vzdélavacich kurzl rozviji jejich dosavadni odborné znalosti a dovednosti, a tim umozriuje cilené
prohlubovat jejich kvalifikaci. V ramci projektu byla realizovana metoda zpétné vazby, ktera sledovala
vysledky internich a externich Skoleni pro zvyseni jejich celkové kvality.

Klicové pro zavedeni systému Fizeni vzdélavani byl nakup specifického softwaru a vytvareni
vzdélavacich plant zaméstnancu, které pfispély k pfesné identifikaci vzdélavacich potfeb organizace
a zaméstnancl. Prostfednictvim specifického softwaru (a informaci do néj vlozenych) je mozné
dlouhodobé a efektivné planovat a realizovat vzdélavaci kurzy.

Dulezitou soucasti systému fizeni vzdélavani byl i tym internich lektort, ktefi realizovali interni Skoleni
pro zaméstnance napfi¢ vSemi pracovnimi pozicemi. Cilem projektu byla také realizace odbornych
vzdélavacich kurzd pro zaméstnance, prostfednictvim kterych si prohloubili a upevnili své znalosti a
kompetence. Odborné kurzy byly zaméreny na oblasti prodejnich dovednosti, ICT, anglického jazyka,
ucetnictvi, kvalifikacnich kurzd pro zaméstnance v délnickych profesich. Pro stfedni managament byly
realizovany odborné vzdélavaci kurzy a zaméstnanci vrcholového managamentu absolvovali tzv.
Manazerskou akademii. Dllezitou soucasti u vybranych kurzl byl e-learning jako nastroj pro dalSi

vzdélavani.
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Studie moznosti rozvoje rezidenénich sluzeb v Tyné nad
Vitavou

Program CpKP: Mistni udrzZitelny rozvoj
Realizovano pro: MAS Vltava

Doba trvani projektu: listopad 2011 — bfezen 2012
Odpovédny pracovnik: Mgr. Tomas Chovanec

Tato studie mozZnosti rozvoje rezidencnich sluZeb je koncipovana jako specifickd analyza, ktera
vyplynula z hodnoceni sou€asného Planu rozvoje socialnich sluzeb na Vitavotynsku 2007— 2010.
Zakladnim vychodiskem studie je skutenost, Ze na Uzemi ORP Tyn nad VItavou chybi odpovidajici
rezidenéni zafizeni pro seniory, ktefi nemohou zlstat v domacim prostfedi. Tito seniofi proto
vyhledavaiji odpovidajici rezidenéni zafizeni v okolnich méstech v ramci JihoCeského kraje, nicméné i
tato zafizeni zacinaji odmitat zajemce z Vltavotynska a pfednostné berou Zadatele z vlastniho uzemi.
Hlavnim cilem této studie je tak navrh moznosti rozvoje rezidencnich sluzeb pro seniory v obci Tyn
nad Vltavou, ktera bude koncipovana tak, aby poskytla odpovédi na zakladni otazky tykajici se:
- samotné potfebnosti nové vytvofenych reziden&nich sluzeb pro obyvatele mikroregionu Tyna

nad Vlitavou,

presného vymezeni sluzeb pro seniory,

odhadu potifebnych kapacit pro planované zafizeni,

narokl na financovani a provozu zafizeni.

Energeticky management a decentralizovana energetika se
zamérenim na biomasu v regionech

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Program rozvoje venkova, Opatieni Il.3.1. - Vzdélavani a informace
Doba trvani projektu: kvéten 2010 — unor 2011

Odpovédny pracovnik: Ing. lvo Moravec, Bc. Daniel Rosecky

Zamérem projektu bylo pfispét k osvété a vzdélani v oblasti energetického managementu a
decentralizovanych zdroju energie se zaméfenim na biomasu, a to predev§im ve venkovskych
oblastech. Souvisejicim cilem byla podpora spoluprace riznych zajmovych skupin v oblasti komunalni
energetiky, jako je vefejna sprava, mistni obané, neziskovy i soukromy sektor.

Projekt prostfednictvim Skoleni, osvétovych akci a podrobnych informacénich materiall seznamoval
zastupce malych a stfednich sidel se zakladnimi aspekty komunalni energetiky v oblasti Uspor energie
a moznostmi vyuziti decentralizovanych zdroji se zaméfenim na biomasu jako nejperspektivnéjsiho
zdroje obnovitelné energie v CR. Projekt se neomezoval pouze na zastupce vefejné spravy, ale byl
zaméren také na vSechny ostatni zajmové skupiny — vefejnost, neziskovy sektor i mistni podnikatele a
soukromé firmy. Jeho hlavnim zamérem byla, kromé zvySeni povédomi o moznostech energetickych
uspor a vyuziti decentralizovanych zdroji energie, také iniciace spoluprace mezi vSemi zajmovymi
skupinami a asistence pfi jejich spolecné snaze o snizeni spotfeby energie a zvySeni energetické
bezpecnosti regionu.
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PROGRAM ROZVO|E VENKOWVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti

Seznam pracovniki CpKP jizni Cechy:

Bc. Daniel Rosecky
Ing. Ivo Moravec

Mgr. Tomas Chovanec
Mgr. Ludmila Kolafova
Zdenék Riha



CpKP Moravskoslezsky kraj

Slovo feditele mistniho zastoupeni:

Rok 2011 byl pro Centrum pro komunitni praci Moravskoslezky kraj rokem zmén, plant a zahajeni
novych cinnosti. Vyznamné mezniky fungovani pobocCky jsou spojené pfedevSim s ukonéenim
viceletého projektu ,O lidech s lidmi“, zahajenim realizace projektu ,Podpora zaméstnanosti na
venkové prostfednictvim podnikatelsko-zaméstnaneckych center®, ktery je vyznamnym meznikem v
rozSifeni oblasti plsobnosti CpKP o oblast feSeni nezaméstnanosti a podpory rozvoje
podnikatelskych &innosti, a v neposledni fadé se zménou v organizacni struktuie, ktera vyustila k
vyméné statutarnich zastupcu - feditele Ing. Romana Hakena v prosinci 2011 nahradil Mgr. Ivo
Skrabal.

Pfi psani Uvodniho slova feditele mne na chvili ovladl tento duch ,zmén*, které se vazi k uplynulému
roku, jehoZ 365 dni jsme ne vzdy lehce proZili a odpracovali. Cim jsem star$i, tim vice tyto zmény
pocituji. Najednou mne napadly otazky — Jedna se o tak vyznamné mezniky ve fungovani pobocky?
Zméni se néco? Vnima okoli stejné uplynuly rok? Odpovédi neznam. Ov8em pomérné vyznamnou
»Zménu“, kterou nyni pocituii, je povinnost psani ivodniho slova vyro€ni zpravy.

Kdyz se tedy nad rokem 2011 zamyslim, zjistim, Ze mohu konstatovat "a bude lépe". Uspé&chy
realizovanych projektl, spokojeni U¢astnici rekvalifikaci, nové plany — to jsou pro mne zaruky a dobré
pfilezitosti pro pokracovani ,zmén*!

Zaveér bych vénoval pracovnim pfedsevzetim pro rok pfisti. Letos jsem si Zzadné nedaval (vCetné téch
osobnich), a to ani na Silvestra ani na Novy rok, protoZze jsem na néjaka pfedsevzeti upiné zapomnél.
Kdyz jsem si za par dni vzpomnél, Ze se néco takového vétSinou dava, tak jsem si také par
spojeno s jednou nemalo daleZitou veli¢inou — ¢asem. To je totiZ néco, co ubiha hodné rychle a roky
nam ho jen pomahaiji pocitat, zato lidé jej hodnoti. Proto doufam, ze rok 2012 bude ve Vasich tvafich
jesté lepsim rokem nez rok 2011.

Podékovani patfi také véem zaméstnanclm a spolupracovnikiim, ktefi se na ,zménach” podileli.

Mgr. Ivo Skrabal
feditel CpKP Moravskoslezsky kraj

O lidech s lidmi — Cena za podporu mistni demokracie a
spolupraci s NNO

Program CpKP: Zapojovani vefejnosti a obéanskych organizaci v rozvoji obci, mést a krajl
Realizovano pro: International Visegrad Fund

Partnefi projektu: Celodin

Doba trvani projektu: ¢erven 2008 — kvéten 2011

Odpovédny pracovnik: Zdenék Zivala

Internetové stranky projektu: www.olidech-slidmi.cz

Publikace v ramci projektu: Jiii Pavlat a kolektiv, Ugast vefejnosti v rozvoji obci mést a krajti, CpKP
2010

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Projekt byl realizovan ve spolupraci 5 partnert ze ¢tyf zemi Visegradu. LEAD partnerem bylo Centrum
pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj, které mélo za ukol cely projekt koordinovat a vytvaret
spole¢né vystupy projektu. Za jednotlivé aktivity v zemich Visegradu byli zodpovédni ostatni partnefi.
Cilem projektu byla podpora participace vefejnosti na ¢innosti vefejné spravy na mistni a regionalni
urovni ve vSech zemich V4. Hlavnimi aktivitami bylo uskute¢néni vzdélavaciho modulu, organizovani
narodnich i mezinarodniho kola soutéze ,O lidech s lidmi — cena za podporu mistni demokracie a
spoluprace s NNO, pfenos zkuSenosti do Chorvatska, vytvoreni e-learningového vzdélavaciho
nastroje Moodle a publikaéni a propagacni Cinnost. Vzdélavani bylo zajisténo Skolenim v kazdé
partnerské zemi pro ufedniky vefejné spravy a politiky se zaméfenim na spravnou komunikaci s
verejnosti a neziskovymi organizacemi. Styénym bodem celého projektu bylo organizovani soutézi ,O
lidech slidmi — cena za podporu mistni demokracie a spoluprace s NNO“. Jedna se o soutéz pro


http://www.olidech-slidmi.cz/

obce, mésta, méstské €asti, mikroregiony, krajské urady a daldi instituce statni spravy a samospravy,
které zorganizovaly ucast ob¢anl v rozvoji svého regionu a pfispély tak ke zvySeni jejich podilu na
rozhodovani, a mimoto Uzce spolupracuji s nevladnimi neziskovymi organizacemi. V prvni fazi
probihaji regionalni kola sout&Ze v Ceské republice, Slovensku, Polsku a Madarsku a nejlep$i 3
z kazdé zemé& se nasledné utkavaji v mezinarodni soutézZi o nejlepsi projekt na zapojovani vefejnosti
ze zemi Visegradu. VSech dulezitych ¢asti projektu se UCastnila také chorvatska organizace ODRAZ,
prostfednictvim ni byly zprostfedkovany aktivity v Chorvatsku, kde doslo k nékolika setkanim se
zastupci vefejné spravy a byly pfipravovany podminky pro mozny pfenos soutéze ,O lidech s lidmi“ do
Chorvatska. Dalsi dulezitym modulem projektu bylo vytvoreni e-learningového nastroje Moodle, ktery
slouZi jako vzdélavaci nastroj v oblasti zapojovani vefejnosti. Systém je vytvofen ve 4 jazykovych
mutacich (CZ, PL, HU, ENG). Pro systém vznikl také manual. Vystupem projektu byla publikace
s nazvem ,UcCast vefejnosti v rozvoji obci, mést a kraj“.

O LIDECH S LIDMI /4

cena za podporu mistni demokracie
a spolupraci s NNO

e Visegrad Fund

® www.visegradfund.eu

Podpora zameéstnanosti na venkové prostrednictvim
podnikatelsko-zaméstnaneckych center

Program CpKP: Mistni a udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Doba trvani projektu: ¢erven 2011 — leden 2013

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ivo Skrabal

Internetové stranky projektu: http://www.cpkp.cz/projekty-bec

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Projekt je zaméFfen na snizeni nezaméstnanosti a rozvoj podnikatelskych
aktivit pfedevSim ve venkovském prostoru a je zalozen na uplatnéni
metodiky vychazejici ztzv. Business and Employment Co-operative
iniciatives (BECs). Podpora a systém kooperace, které uplatiuje metoda
BEC, je vhodnou formou pro socialné podnikatelské subjekty. Metoda vede
skupinu osob ktomu, aby ziskaly podnikatelské kompetence a nesly
spole¢nou odpovédnost za sva rozhodnuti, prosperitu, a motivuje je ke spoleénému participativnhimu
prospéchu vedoucimu ke stabilizaci a dlouhodobému rozvji jejich vlastnich firem.

Projekt je rozdélen na 3 hlavni aktivity — vzdélavani, pfima podpora formou zaméstnani a poradenstvi.
V ramci vzdélavani bylo podpofeno 15 osob, které se ucastnily rekvalifikaéni kurzu ,Zaklady
podnikani“ v rozsahu 164 vyucovacich hodin s rozdélenim na teoretickou a praktickou ¢ast. Cely
vzdélavaci béh byl ukonen obhajobou vlastnich podnikatelskych zamér ucastnikd kurzu, z nichz 5
nejlepsich bylo vybrano pro dalSi podporu formou vytvofeni novych pracovnich mist. Tfi ziskali
podporu prostfednictvim nové vzniklé organizace BEC — Business Employment Co-operative, ktera
byla zaloZzena pro uplathovani metody BEC, a dva byli zaméstnani pfimo v organizaci zadatele —



http://www.cpkp.cz/projekty-bec

Centra pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj. VSichni ziskali pracovni uUvazek do ukonceni
projektu. Cilem podpory je udrzeni pracovnich mist i po skonéeni projektu. Treti hlavni aktivitou
projektu je poskytovani poradenstvi pro vSechny u&astniky projektu prostfednictvim experta na
podporu podnikani. Pravidelné probihaji individualni a skupinové konzultace v kancelafi Zadatele v
Sumperku.
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Prabézna evaluace Osy Ill. Program rozvoje venkova CR

Program CpKP: NNO a regionalni politika EU

Realizovano pro: Ministerstvo zemé&délstvi CR, DHV CR, Tima Liberec
Odpovédny pracovnik: Mgr. Ivo Skrabal

Role CpKP v projektu: subdodavatel

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj zajiStuje expertni prace gestora za Osu lll. v ramci
zakazky ,Prab&zné hodnoceni Programu rozvoje venkova CR za obdobi 2007 — 2013 pro
Ministerstvo zemé&délstvi CR.

Experti se podileji na zpracovani hodnoticich vystupl v ramci prlbéznych zprav. Pro hodnoceni
pokroku, vystupu, vysledkl a dopadd projektd realizovanych v rdmci Programu rozvoje venkova jsou
vyuzivany rizné monitorovaci a evaluaéni metody, které jsou formulovany do konkrétnich odpovédi
na definované evaluacnich otazky Osy Il

".l
F b
~ i

-~

PROGRAM ROZVOJE VENKOWVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti

Seznam pracovniki CpKP Moravskoslezsky kraj:

Magr. Ivo Skrabal
Zdenék Zivala



CpKP stiedni Cechy

Slovo feditele mistniho zastoupeni:

Vroce 2011 se na naSi poboCce rozvijely pfedevdim aktivity spojené s komunitnim planovanim
socialnich sluzeb. Jednim z divodu pro tuto specializaci je postupné vysychani ostatnich finanénich
zdroj. S litosti pozoruii, jak se ¢im dal slozitéji ziskavaji prostfedky na aktivity ur€ené pro rozvoj
obCanské spolecnosti, participace a podobnych aktivit. Tolikrat pojmenovana a pfipominana krize
zasadné zdroje pro neziskové organizace, vyjma evropskych fondl, omezuje.

Presto jsem presvédCen, Ze principy zapojovani vefejnosti a participace jsou alespori v ¢asti nasi
vefejné spravy jiz zakotveny.

V roce 2011 jsme uspéSné ukoncili dvé dlouhodobé aktivity. Definitivné byly ukon&eny vyzkumné
aktivity vénované mikroregionlm a jejich efektivnimu Fizeni. Taktéz jsme zakongili projekt rozsifujici
aktivitu naseho portalu vénovaného vzdélavani mladych lidi v oblasti ob¢anského vzdélavani.
Doufame, ze v pfistich letech se budeme moci k témto tématim opét vratit, protoze napady na jejich
pokraCovani rozhodné mame.

Mgr. Ondfej Marek
feditel CpKP stfedni Cechy

Podpora odbornych partnerstvi v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb na uzemi Stredo¢eského kraje

Program CpKP: Zapojovani verejnosti a ob&anskych organizaci do rozvoje obci, mést a kraj
Realizovano pro: Evropsky socialni fond v CR, Operaéni program lidské zdroje a zamé&stnanost
Doba trvani projektu: ¢erven 2009 — kvéten 2011

Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova, Mgr. Alena Samalova

Internetové stranky projektu: http://www.partnerstvi-cpkp.cz/

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

V roce 2011 jsme finalizovali aktivity projektu Podpora odbornych partnerstvi. Tento projekt pfinasel
nové systémové vychodisko pro hledani feSeni nadregionalniho pojeti zajisténi urditych typa
socialnich sluzeb v podobé vzniku odbornych partnerskych koalic a zaméfoval se na takové socialni
sluzby, jejichz poskytovani pouze pro jeden region nebo obec neni efektivni - ,Dim na pul cesty” a
»<Azylové domy“. Vhodna nadreglonalnl vychodiska v oblasti poskytovani téchto sluzeb na Gzemi
StfedoCeského kraje byla iniciovana odbornymi partnerskymi -

koalicemi, které rovnéz umoznovaly podnétnou vzajemnou vymeénu
zku$enosti a znalosti. Cleny té&chto koalic se stali zainteresovani
poskytovatelé danych i souvisejicich sluzeb, zastupci obci a dalSi
odbornici, ktefi zaroveri mohli zdarma vyuzit nabidky vzdélavacich
seminarl a konzultaci zaméfenych na aktualni témata. V priibéhu
projektu vznikly dvé stabilni koalice (Dim na pul cesty a Azylové
domy), které se pravidelné schazely.

Na zacCatku roku se podafilo zrealizovat vzdélavaci workshop na
.Pfipadova setkani jako vhodny nastroj multidisciplinarni
spoluprace pfi praci s klientem* v Mladé Boleslavi. Dale na DobfiSi
probéhla doprovodna vystava ,Azylové domy a pfibéhy lidi z ulice
aneb muizes to byt i ty.* Na zavér projektu probéhl uspésny
dvoudenni workshop, kde byly prezentovany vystupy projektu, ale
predevsim priklady dobré praxe pfi feSeni Zivotnich situaci klient(
v souvislosti s bydlenim.

V ramci projektu vznikla broZura, jejiz sou€asti je metodika vzniku
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partnerskych koalic, analyza kapacit poskytovani obou sluZeb a pfiklady dobré praxe.
Projekt byl financovan ze zdroju Evropského socialniho fondu Operacni program lidské zdroje a
zaméstnanost.

Publikace v ramci projektu: Martina Macurova a kol., Metodika Podpora odbornych partnerstvi,
CpKP, Praha 2011
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Benchmarking venkova

Program CpKP: Mistni a udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR v rdmci programu Véda a vyzkum
Doba trvani projektu: duben 2007 — prosinec 2011

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondrej Marek

Internetové stranky projektu: www.ehomer.cz

Role CpKP v projektu: partner projektu

Posledni rok projektu Benchmarking venkova jsme vénovali pfedevsim dokondovani metodiky, ktera
byla jednim z vyznamnych vystupl projektu. Metodika se vénuje predevs§im otadzkam organizace,
finanéniho Fizeni, ale i hodnoceni &innosti mikroregiond a MAS. Dilezitou ¢asti metodiky je sada
indikatort efektivity managementu mikroregionu a MAS. Zapocal proces jeji certifikace a uvadéni do
praxe.

Kromé zakladni sady indikator( byla dokonéena sada
dopliikovych indikatord pro mikroregiony a MAS,
ktera obsahuje indikatory sledujici dopady jejich
¢innosti. Doplnkova sada indikatord je ¢lenéna do
riznych oblasti (napf. zZivotni prostfedi, bezpecnost
apod.) apro kazdou oblast je navrzeno nékolik
jednotlivych indikatort, které si mikroregiony nebo
MAS zvoli ke sledovani dle svého zamérfeni.

Kromé metodiky je dllezitym vystupem elektronicka
aplikace  dokonena jiz v minulych letech
www.ehomer.cz, ktera managementu pomaha s vyse
uvedenymi indikatorovymi sadami pracovat.

Systém Ehomer je otevieny pro vSechny zajemce
zfad mikroregion a MAS, které maji zajem
o sledovani €innosti vlastniho managementu.

Publikace v ramci projektu: Skrabal, |., Novak, J., Marek, O., Kupgikova, L., Safafova, B., Metodika
pro sledovani indikatort efektivity managementu mikroregionu, CpKP 2011, ISBN 978-80-86902-95-1
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Vedeni procesu aktualizace strategickych planu Leader pro
MAS ve Stredo€eském kraji

Program CpKP: Mistni udrzZitelny rozvoj

Realizovano pro: MAS Pfemyslovské stfedni Cechy a MAS Podlipansko
Doba trvani projektu: v priibéhu roku 2011

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondfej Marek

Role CpKP v projektu: subdodavatel

Mistni akéni skupiny se v roce 2011 zacaly pfipravovat na nové programové obdobi, proto zapo&aly
aktualizaci strategii svych uzemi. CpKP stfedni Cechy v roce 2011 pokragovalo ve spolupraci s MAS
Premyslovské stfedni Cechy a zagalo spolupracovat i s MAS Podlipansko.

Nasi pracovnici vystupovali pfedevSim jako metodici procest a facilitatofi setkani s partnery a
verejnosti. Podileli se i na zpracovani a vyhodnocovani vystupu z téchto setkani a dalSich aktivit.

Partnerstvi pro udrzitelny rozvoj ve stredni Evropé — SF
team

Program CpKP: NNO a regionalni rozvoj EU.

Realizovano pro: Charles Stewart Mott Foundation

Partnefi projektu: CpKP, Ceska republika; BlueLink Information Network, Bulharsko; Focus Eco
Center, Rumunsko; Friends of the Earth — CEPA, Slovensko; Green Liberty, Loty$sko; Milieukontakt
International, Nizozemi; National Society of Conservationists, Madarsko; Polish Green Circle, Polsko
Doba trvani projektu: od roku 2001

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondrej Marek

Internetové stranky projektu: www.sfteam.eu

Role CpKP v projektu: partner

SF team je sit neziskovych organizaci z osmi zemi stfedni a vychodni Evropy usilujici o prosazovani
principl udrzitelného rozvoje regionalni politiky. Kromé kazdoroéni vymény informaci a pravidelného
setkani jsme v roce 2011 dokondili publikaci s pfiklady dobré praxe uplathovani partnerstvi v oblasti
Strukturalnich fondt EU. Béhem roku 2011 jsme dale zapocali praci na doporuéenich v oblasti G¢asti
vefejnosti a neziskovych organizaci na novém programovém obdobi EU.

Kromé spole¢nych aktivit sité na evropské Urovni a smérem k Evropské komisi vyuziva CpKP stfedni
Cechy tento projekt i k podpote svych aktivit ve vyborech Rady vlady a v Asociaci NNO v CR, kde na
jednu stranu ziskava informace a zkusenosti z oblasti zajmu SF teamu, na strané druhé se v téchto
plénech snazi uplatfiovat zkuSenosti svych zahraniénich partnerd. Cilem uvedenych aktivit je
predevs§im podpora efektivniho a transparentniho vyuzivani strukturdlnich fondd zejména pro
neziskové organizace a obecné prosazovani principl partnerstvi.

Publikace: Kolektiv autort, Ed. Petko Kovachev, Why Bother with Partnership?, SF team, Budapest

CHARLES STEWART
MOTT FOUNDATION

2011

sf team™

for sustainable future

European Parliament for YOULth

Program CpKP: Vychova k obCanstvi

Realizovano pro: Mladez v akci

Partnefi projektu: Generation Europe (CZ), Nadacia Milana Simeéku (SK), Rada Mladeze Slovenska
(SK), Centrum aktywnosci tworczej (PL), Szkolny osrodek kariery ,Sukces®(PL)

Doba trvani projektu: zari 2010 — zafFi 2011


http://www.sfteam.eu/

Odpovédny pracovnik: Mgr. Veronika Dvorakova, Mgr. Ondrej Marek
Internetové stranky projektu: www.disputeabout.eu
Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Projekt EP for YOUth, ktery je volnym pokracovanim projektu Evropsky parlament pro studenty,
dobéhl vroce 2011 do svého konce. Od ledna do Cervna 2011 studenti stfednich kol formou
internetového portalu simulovali ¢innost europoslancl a europoslankyn a zabavnou formou se
dozvidali, jak funguje Evropsky parlament. Do projektu byli zapojeni partnefi ze Slovenska a Polska.
Podobné jako v Evropském parlamentu byla hlavnim dorozumivacim jazykem projektu anglictina.
Z tohoto diivodu jsme vytvofili anglickou mutaci portalu Dvorek.eu - www.disputeabout.eu. Tymy se
formou virtualnich proslovl a hlasovani snazily domlouvat na feSeni predkladanych problému nebo i
otevirat nova témata.

Studenti se vénovali jak otazkdm Zivotniho prostfedi, lidskych prav, tak i energetiky a vzdélavani.
Virtualni hlasovani, které tymdm predkladali administratofi
hry, pak odrazela skutena témata, ktera byla
diskutovana v Evropském parlamentu. V pfipadé zajmu
se s aktivitami tficlennych studentskych tym({ muzete
seznamit na projektovych webovych strankach.

V srpnu 2011 nasledovalo zavérec¢né setkani ucastnikl
projektu, které se konalo na mlyné Brejlov ve stfednich
Cechach. Pro ugastniky byl pfipraven program, ktery
kombinoval jak vzdélavaci a zazitkové aktivity, tak
spoleCensky a sportovni program. Na zakladé zkusenosti
z tohoto setkani vznikla brozura stypy na aktivity pro
podobna setkani.

Publikace v ramci projektu:
Ondfej Marek,Veronika van der Ent, Maria TOmdsvaryova, Petr Jakubicek, EP for YOUth, ideas not
only for local actions on European topics, CpKP, Praha 2011

/,
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“Youth in Action’ Programme

Komunitni plan socialnich sluzeb regionu Brdy — Vitava

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizator projektu: MAS Brdy - Vltava, 0.p.s

Partnefi projektu: Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy
Doba trvani projektu: ¢erven 2011 — listopad 2012
Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova

Internetové stranky projektu: http://www.brdy-vitava.cz/

V poloviné roku 2011 jsme ve spolupraci s MAS Brdy — Vltava, o.p.s. zahdjili projekt komunitniho
planovani regionu Brdy — Vitava. Podileli jsme se jiz na pfipravach projektové zadosti a v sou¢asné
dobé jako partnefi projektu spolupracujeme v oblasti metodického vedeni.

Cilem projektu je navazat na proces planovani socialnich sluzeb, ktery probihal v pfedeSlych letech v
mésté DobriS a rozsifit ho na Uzemi dvou svazkl obci, a to DobfiSsko - Novokninsko a Stredni
Povltavi. V pribéhu letoSniho roku byly zahajeny aktivity vénujici se sbéru dat, analyzam potieb
ob&anu a vyhodnoceni pInéni planu v DobfiSi. Souasné byly zahajeny vzdélavaci seminare jako
motivaéni nastroj pro aktivni u€astniky projektu.

Neopomenutelnou soucasti projektu je vytvoreni informacniho portalu, ktery zajisti zvySeni
informovanosti ob¢ant pFi feSeni jejich Zivotnich situaci.

OPERACNl’ PROGRAM PODPORUJEME
evropsky NI LIDSKEZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz


http://www.disputeabout.eu/
http://www.brdy-vltava.cz/

Neratovicko — komunitné znamena spolec¢né

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizator projektu: mésto Neratovice

Doba trvani projektu: ¢erven 2011 — listopad 2012
Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova
Internetové stranky projektu: http://www.neratovice.cz/
Role CpKP v projektu: partner

V poloviné roku 2011 jsme zahdjili druhy projekt v oblasti komunitniho planovani. V tomto pfipadé ve
spolupraci s méstem Neratovice, se kterym spolupracujeme v jednotlivych oblastech komunitniho
planovani socialnich sluzeb jiZ od roku 2008. Na zakladé uspésné podaného projektu Neratovicko -
znamena spole¢né, v ramci Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, jsme ziskali moznost
zajistit plynule vSechny potfebné aktivity a rozsifit je na spadové uzemi mésta Neratovice.

V letoSnim roce bylo souc&asti aktivit mapovani uzemi a sbér dat pro analyzy. Vzhledem k realizaci
projektu v ramci spadového Uzemi hrala dulezitou roli komunikace se spadovymi obcemi ORP
Neratovice. Dale se podafilo velmi aktivhé pokracovat s €innosti pracovnich skupin a rozsifit je o dalsi
aktivni obZany.

OPERACN[ PROGRAM PODPORUJEME
evropsky | LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Komunitné planujeme v Berouné

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizator projektu: mésto Beroun

Doba trvani projektu: ¢erven 2011 — listopad 2012
Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova
Internetové stranky projektu: http://www.mesto-beroun.cz
Role CpKP v projektu: partner

V poloviné roku 2011 jsme zahdjili dalSi projekt v oblasti komunitniho planovani, a to ve spolupraci
s méstem Beroun, se kterym spolupracujeme od roku 2007. Na zakladé uspésSné podaného projektu
Komunitné planujeme v Berounég, v ramci Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, jsme
ziskali moznost zajistit plynule vSechny potfebné aktivity procesu.

V letoSnim roce probéhly tyto aktivity:

- realizuji se analyzy potfeb obc&ana,

- byl zahajen sbér podkladi pro demografickou analyzu,

- pracovni skupiny pracovaly na vyhodnoceni platného planu,

- probéhly fizené rozhovory s poskytovateli socialnich sluzeb.
Neopomenutelnou soucasti projektu je vytvofeni informaéniho portalu, ktery zajisti zvySeni
informovanosti ob&ant pfi feSeni jejich zivotnich situaci.

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
evropsky NI LIDSKEZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



http://www.neratovice.cz/
http://www.mesto-beroun.cz/

Metodicka podpora a konzultace na uzemi hlavnhiho mésta
Prahy a Stredo¢eského kraje

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizovano pro: méstské ¢asti Praha 9 a 10

Doba trvani projektu: leden 2011 — prosinec 2011
Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova

Role CpKP v projektu: subdodavatel

Vroce 2011 jsme na uzemi hlavniho mésta Prahy pokraCovali ve spolupraci s méstskymi castmi
Praha 9 a 10. Zajistovali jsme konzultace k dil¢im vystupdm procesu planovani.

Jednalo se o spolupraci v téchto oblastech:
- zjistovani potfeb ob¢anl,
- aktualizace strategii, zpracovani akénich pland,
- iniciace pracovnich skupin,
- nastaveni spoluprace s poskytovateli,
- monitoring a vyhodnoceni pland.

Na uzemi StfedoCeského kraje jsme v roce 2011 opét navazali spolupraci s mésty Mlada Boleslav,
Mnichovo Hradisté a Podébrady. Pfipravili jsme spolec¢né 3 projekty v ramci vyzvy pro predkladani
grantovych projektd v ramci podpory 3.1. — Podpora proces( planovani socialnich sluzeb. Podané
projekty v dané vyzvé uspély a jejich realizace bude zahajena v roce 2012.

O lidech s lidmi 2011

Program CpKP: Zapojovani vefejnosti a ob&anskych organizaci do rozvoje obci, mést a kraj
Realizovano pro: US Embassy

Doba trvani projektu: duben 2011 — tnor 2012

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondrej Marek

Internetové stranky projektu: www.olidech-slidmi.cz

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

V roce 2011 probéhl dalsi roénik soutéze projektu
vefejné spravy se zapojenim vefejnosti. Cilem
soutéze je zviditelfiovat pfipady dobré praxe
komunikace mezi ufadem a obcany. Do soutéze
se prihlasila jak velka mésta, tak malé obce a
mikroregiony.

Porota slozena ze zastupcl vefejné spravy,
neziskovych organizaci a dalSich odborniki
v letoSnim roce vybrala mésto Hlucin za jeho
projekt ,Besedy s verfejnosti na aktualni témata
natacené internetovou televizi“.

Seznam pracovniki CpKP stiedni Cechy:

Mgr. Ondfej Marek
Bc. Martina Macurova B

Mgr. Alena Samalova
Mgr. Veronika Dvorakova em bassy


http://www.olidech-slidmi.cz/

CpKP stredni Morava

Uvodni slovo feditele mistniho zastoupeni:

Vazené damy,
vazeni panove,

o roku 2011 bych prohlasil — rok FeSeni. ReSeni personalni i finanéni situace CpKP stfedni Morava,
kdy nékteré projekty konci, jiné jsou v procesu schvalovani. Dotace ve velkém Cerpaji mésta, kraje,
obce i firmy a malé neziskovky bez ,pFislusného politického“ ¢&i ,lobbystického® zastani maji ¢im dal
mensi Sanci na Uspésny projekt. Kromé toho se kazdoro¢né dotacni prostiedky z Ceského rozpoctu
zmensuji cca o 7 — 10%. Krize, jak se dalo olekavat, je zneuzita politiky tak, Ze se snazi zbavit
nepohodiného ob&anského/neziskového sektoru. S poukazem, Ze vefejnych zdroju je malo, likviduji
jeden dotacni titul za druhym. Nicméné stale stavime nejdrazsi dalnice na svété, tam se neSetfi,
odtamtud to totiz kape (ne-li tece).

CpKP stfedni Morava svij tym déli, zastupce feditele Mgr. Ivo Skrabal se stava feditelem CpKP
Moravskoslezsky kraj, Bc. Gabriela Fellingerova (MikeSkova) se po navratu do CpKP stava feditelkou
CpkP vychodni Morava. BohuzZel nevychazi projekt na pokraCovani dobrovolnictvi v Pferové a okoli,
takze jsme nuceni po 11 letech tento program prozatim dat k ledu. Olomoucky kraj, ktery jsme dali
k soudu pro nevyplaceni dotace, odchazi jako vitéz — nemame pravo se soudit, na dotaci neni pravni
narok. To, Ze nam timto vznikla Ujma v fadech statisict korun, soud nefesi, mame si asi vzit pljcku —
a kraj, ktery je zfizen pro sluzbu ob&anlim a subjektdm v kraji pusobicich, uz teprve ne — hejtmanstvi
je malé kralovstvi se svou vlastni hierarchii — bez ohledu na politickou pfislusnost si zastupitelé
postavili vlastni maly parlament na malém kousku Ceské republiky. | tomu se da Fikat samosprava -
spiSe svévole. Pokud citite ztohoto uvodu skepsi, berte ji, prosim, jako zachyceni nalady ve
spole€nosti a nazor jednoho ob&ana.

Ing. Roman Haken
feditel CpKP stfedni Morava

Dobrovolnictvi na stredni Moraveé

Program CpKP NNO a regionalniho rozvoj EU.
Odpovédni pracovnici: Jaroslava Koplikova
Internetové stranky: www.cpkp.cz/projekty-dobrovolnici

Tato aktivita byla realizovana za podpory finanénich prostfedkd dobrovolniku.

Akreditovany program ,Dobrovolnictvi na stfedni Moravé“ je na Prerovsku, Hranicku a Lipnicku
realizovan od roku 2004. Projekt umoznuje zajemcim o dobrovolnickou sluzbu ziskat nové znalosti a
zkuSenosti, ziskat jistotu, sebevédomi a divéru ve vlastni schopnosti, ziskat nové kamarady a znamé,
vétsi Sanci uplatnit se na trhu prace, udrzet pracovni navyky.

Dobrovolnici pracuji pfedevSim v socialnich sluzbach organizaci v regionu a pomahaji pfi ochrané
zivotniho prostfedi a zachrané kulturnich pamatek.

Projekt byl realizovan pouze z finan¢nich prostfedkt dobrovolnikd — vSichni U€astnici byli z evidence
odboru socialnich davek a bylo nutné zajistit jejich pojisténi. Toto pojisténi si hradili z vlastnich
finanénich prostfedku (cca 500,- KE/na osobu/rok).

Béhem roku 2011 se do projektu zapojilo 9 novych zajemcli v ramci dobrovolnické sluzby, celkem
pracovalo v ramci dobrovolnické sluzby 62 dobrovolniku.

Dobrovolnici vétdinou pracovali béhem letnich prazdnin jako instruktofi a vedouci na letnich tdborech
a rehabilitacnich pobytech klientll a jako spolecnici klientd pfijimajicich organizaci. Celoro¢né
pracovali jako asistenti zaméstnancl neziskovych organizaci a spolec¢nici klientU.


http://www.cpkp.cz/projekty-dobrovolnici

Venkovské noviny - zpravodaj o zivotnim prostredi, kvalité
zivota a udrzitelném rozvoji na ¢eském a moravském
venkoveé

Program CpKP: Mistni udrzZitelny rozvoj

Realizovano pro: Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

Doba trvani projektu: leden 2011 — prosinec 2011

Odpovédny pracovnik: Jifi Pavlat

Internetové stranky projektu: www.venkovskenoviny.cz

Publikace v ramci projektu: 18 elektronickych &isel VN, 2 tidténa vydani VN, webovy portal
Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

CpKP vydavéa Venkovské noviny od roku 2005. Rok 2011 byl pro vydavani Venkovskych novin
zlomovym obdobim diky dotaci z Ministerstva Zivotniho prostfedi. Vloni bylo vydano celkem 18
elektronickych vydani. Zvysila se Urover obsahu novin a také pocet vydani oproti pfedchozimu roku
2010, kdy bylo vydano pouze 10 Cisel.

Zaroven byl zrealizovan novy webovy portal Venkovskych novin, ktery zasadné posunul uroveri novin
na internetu a zlepsil jejich distribuci. Nejedna se pfitom pouze o webovy portal, kterym noviny
zasadné rozsifily svUj rozsah a obsah. Novy systém zaroven umoznuje automatické pFihlaseni nebo
odhlaseni zajemcu z PDF rozesilky novin, ktera shrnuje nejzajimavéjsi ¢lanky novin vzdy za posledni
obdobi, které zvefejnil webovy portal www.venkosvkenoviny.cz. Portal zaroveh nabizi novy format
rozesilky tématickych ¢lankd pfes RSS kanaly. Dal$im pFinosem je redakéni systém, ktery umozriuje
vkladani ¢lanku vice autorim a organizacim, které o to projevi zajem.

V prubéhu roku 2011 byla také vydana 2 tisténa souhrnna

propagacni vydani Venkovskych novin s nejzajimavéjsSimi 2 noviny
¢lanky vzdy za poslednich 6 mésicli. Naklad ¢inil vzdy 800
kusl a noviny byly distribuovany tak, aby byl zvySen zajem
o elektronickou verzi.

V ramci realizace projektu byla dana moznost uplatnéni se
dobrovolnikim. CpKP stfedni Morava byla vroce 2011
zaroven vysilajici organizaci akreditovand u MV CR.
Dobrovolnici zfad nezaméstnanych tak méli moznost
ziskat praxi v oblasti prace stextem, pocitatem a na
internetu. Ziskané dovednosti jim Iépe umozni uplatnit se

na trhu prace.

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Seznam pracovniku CpKP stfedni Morava:
Ing. Roman Haken

Jaroslava Koplikova

Jifi Pavlat



http://www.venkovskenoviny.cz/

CpKP vychodni Morava

Uvodni slovo feditele mistniho zastoupeni:
Mili pfatelé, kolegové, spolupracovnici,

rok se srokem sedel a je zde opét €as k zamysleni; k zamy3$leni nad Uspéchy i nezdary lofiského
roku. Rok 2011 byl rokem zmén, ale i rokem plnym krok{ k znovuoziveni pobocky, ktera v minulych
letech pro nedostatek projekt stagnovala.

Podstatnou zménou bylo vystfidani feditele mistniho zastoupeni, za pana Ing. Romana Hakena jsem
byla zvolena ja, Gabriela Fellingerova. Prvni rok v této roli jsem se ujala projektu komunitniho
planovani socialnich sluzeb v ORP Bystfice pod Hostynem. Druhym projektem CpKP vychodni
Morava, ktery byl realizovan v loriském roce, je ,Citizenship, Employability and Professionalism® pod
vedenim mého kolegy Jifiho Dane$e. Ano, muZzete si Fict ,pouze 2 projekty”, ale my k opétovnému
oziveni pobocky pfistupujeme pomalu a rozvazné.

Lorisky rok jsme se rovnéz plné vénovali psani novych projekt( a doufali, Ze budeme Uspésni. Doufali
jsme spravné. Vroce 2012 se muzeme tésit na spolupraci se slovenskou organizaci Partnerstvo
socialnej inkluzie subregionu Sari§, ktera bude nasim partnerem v mezinarodnim projektu
,Mezindrodnim partnerstvim k inovaci rozvoje socialnich sluzeb prostfednictvim zapojeni
nezaméstnanych® podpofeného z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

VéFim, Ze tento uspéch nasi pobocky je jen zatatkem a Zze CpKP vychodni Morava pIné rozvine svou
¢innost a bude jednim z kliGovych aktér(i v oblasti neziskového sektoru na izemi svého plsobisté.

Bc. Gabriela Fellingerova
feditelka CpKP vychodni Morava

Zavedeni procest planovani dostupnosti socialnich sluzeb
v ORP Bystrice pod Hostynem

Program CpKP: Ugast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a kraja

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Doba trvani projektu: ¢erven 2011 - kvéten 2013

Partnefi projektu: mésto Bystfice pod Hostynem

Odpovédny pracovnik: Bc. Gabriela Fellingerova

Internetové stranky projektu: http://www.cpkp.cz/projekty-bystrice

Publikace v ramci projektu: Analyza aktualni socialni situace na uzemi ORP Bystfice pod Hostynem
Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Centrum pro komunitni praci vychodni Morava v ¢ervnu 2011 zacalo realizovat projekt komunitniho
planovani socialnich sluzeb v Bystfici pod Hostynem a obcich ve spravni plsobnosti mésta.
Partnerem projektu je mésto Bystfice pod Hostynem. Projekt je financovan z Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Cilem projektu je dlouhodobé zvysit kvalitu a dostupnost
poskytovanych socialnich sluzeb, zjistit efektivnost
stavajicich poskytovanych socialnich sluzeb, podpofit jiz
existujici socialni sluzby a naplanovat zavedeni novych,
kvalitnéjSich a dostupnéjSich forem socialnich sluzeb.
Dale pak zapojit jednotlivé subjekty (zadavatele,
poskytovatele, uzivatele a vefejnost) do socialni
problematiky a potlacit socialni vylou€eni u nejvice
ohrozenych skupin obyvatel.

Hlavnim vystupem projektu bude  vytvofeni
Stfednédobého planu rozvoje socialnich  sluzeb
(SPRSS), ktery se stane prostfedkem pro podporu
optimalniho rozvoje socialnich sluZzeb, které budou
schopny reagovat na realné potfeby ob&anl na Uzemi



http://www.cpkp.cz/projekty-bystrice

ORP Bystfice pod Hostynem.

Bude vytvofeno mistni partnerstvi mezi zadavateli, poskytovateli a uZivateli socialnich sluZeb.
Specifickymi cili projektu bude zapojeni Siroké verfejnosti prostfednictvim informaéni kampané do
procesu planovani. Diléim cilem projektu bude vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb.

Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociélm"
("4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Citizenship, Employability and Professionalism

Program CpKP: Mistni a udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Program Grundtvig — projekty partnerstvi

Doba trvani projektu: zari 2011 — Cervenec 2013

Partnefi projektu: Boutique de Gestion Guadeloupe “Pro Gestion Partner”, Blacksmith Consulting S.
L., EDUKOL vzdélavaci a poradenské sdruzeni

Odpovédny pracovnik: Mgr. Jifi Dane$

Internetové stranky projektu: http://cep.iwoly.com/moodie/

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Projekty partnerstvi spocivaji ve spolupraci instituci a

organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych z ”’ N H E P
riznych zemi zapojenych do Programu celozivotniho

uceni s cilem vzajemné vymény zkuSenosti. Projekty i< e SR
partnerstvi jsou zaméfeny na samotny vzdélavaci proces, na
aktivni zapojeni dospélych ucastnikGi vzdélavani a na management vzdélavani dospélych a/nebo
vyukové metody poskytované uciteli, trenéry/Skoliteli a manazery vzdélavani dospélych.

Smyslem projektu CEP - Citizenship, Employability and Professionalism (Cesky: Obcanstvi,
zaméstnatelnost a profesionalita) je vyména zkuSenosti a informaci mezi organizacemi z rlznych
evropskych zemi, které pusobi v oblasti vzdélavani dospélych, obc¢anskych aktivit a podpory
zameéstnanosti obyvatel. Za ucelem vymeény zkuSenosti mezi jednotlivymi zemémi bude vytvorena
webova platforma, na které budou k dispozici informace, metodologie a dalSi materialy z rdznych
zemi. Cilovou skupinou projektu jsou obyvatelé venkovskych a strukturalné problémovych uzemi,
nezaméstnani, zeny a mladi lidé.

Projektova zadost puvodné zahrnovala 10 partnerd z 8 zemi EU, schvaleno vSak byly pouze 4
partnerské organizace ze tfi zemi: Ceské republiky, Spanélska a Francie. Jelikoz pavodni vedouci
partner projektu z Portugalska neziskal dostate€né hodnoceni a nebyl schvalen, pfevzalo na zakladé
dohody zbyvajicich organizaci zodpovédnost za koordinaci celého mezinarodniho projektu Centrum
pro komunitni praci vychodni Morava.

Seznam pracovniki CpKP vychodni Morava:

Bc. Gabriela Fellingerova
Mgr. Jifi Danes



CpKP zapadni Cechy

Uvodni slovo feditele mistniho zastoupeni:

V roce 2011 jsme dokongili realizaci dvou projektll zaméfenych na oblast vychovy déti k ob&anstvi a
nalézani vztahu k mistu, ve kterém Ziji. K aktivni u€asti na vécech vefejnych je nutné osvojeni si fady
dovednosti, pfedevdim schopnosti utvofit si vlastni nazor a vyjadfit pfipominky k urcité problematice.
Tyto dovednosti je mozné, pfi zvoleni odpovidajicich vyukovych metod, ziskat jiz na zakladni &i stfedni
Skole a v dal$im zivoté je dale uplatfiovat a rozvijet. Proto je dllezité se vénovat i tomuto typu projektd
a jsem velmi rad, ze se nam jejich realizace dafi. Dale jsme ukongili realizaci ¢tyf projektud tykajicich se
komunitniho planovani socialnich sluzeb, které zahrnuji Sest regionl v Plzeriském kraji, pfiemz ve
tfech z nich se procesy komunitniho planovani nové zavadéji. V neposledni fadé jsme se vénovali
venkovskému prostoru Plzenského kraje, pfedevSim realizaci vzdélavacich seminartd a vydavani
publikaci shrnujicich dobrou praxi v obnové a rozvoji venkova, které mohou slouzit jako inspirace pro
dalSi ¢innost i pro zajemce z ostatnich kraju.

Mgr. Jan Martinek ]
feditel CpKP zapadni Cechy

Kreativni demokraticka skola — cesta k aktivhimu obc¢anstvi

Program CpKP: Vychova k ob&anstvi

Realizovano pro: Plzerisky kraj prostfednictvim globalniho grantu ZvySovani kvality ve vzdélavani

v Plzeniském kraji z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Doba trvani projektu: duben 2010 — listopad 2011

Partnefi projektu: o.s. Gemini, Gymnazium Blovice, ZS Kdyné&, ZS a MS Velhartice, ZS Starikov, ZS
DomatZlice,

Odpovédny pracovnik: Mgr. Olga Dankovi€ova, Mgr. Ida Kaiserova, Ph.D.

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz/kds

Publikace v ramci projektu: Krok za krokem ke kreativni a demokratické Skole, Pfiru¢ka dobré praxe
ze Skol kreativnich a demokratickych

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

kreativni

Projekt Kreativni demokraticka Skola mél za cil probouzet v

zacich Skol zajem o prostfedi, ve kterém Ziji, nenasilnou

formou je zapojovat do feSeni problém0 mistni komunity a posilovat jejich

@ ob&anské citéni. Zaci z péti zapojenych $kol (celkem 740 z&ku) postupovali cely

Skolni rok dle krokd nové vytvofeného manualu. Jejich cilem bylo identifikovat

originalni a realizovatelné feSeni. SvUj postup konzultovali nejen s tfidnim ucitelem &i feditelem Skoly,

ale i se samospravou obce. Cim vy$si roénik byl zapojen, tim vétsi prostor byl poskytovan vlastni

iniciativé zaku, kladen vétsi diraz na komplexni vnimani

problémd komunity a objektivni zpracovani informaci. Zaci i

pedagogové byli po cely rok podporovani lektory a

odborniky, ktefi se snazili posilovat jejich ob&anské

kompetence. Na konci roku probéhly na jednotlivych Skolach

tzv. ObCanské dny (dny otevienych dvefi), pfi kterych byly

s pomoci vefejnosti zvoleny nejlepSi Zakovské projektové

zaméry. Nékteré z nich byly tak povedené, Ze se dockaly

podpory vedeni obce a diky tomu i své realizace. V ramci

projektu vznikly dvé metodické publikace v&etné pracovnich
listd, které byly poskytnuty Skolam v Plzefiském kraji.



http://www.cpkp.cz/kds
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Komunitni planovani socialnich sluzeb

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Doba trvani projektu: zafi 2009 — listopad 2011

Partnefi projektu: DSO Uhlava, Mikroregion Béle¢, ORP Domazlice, Horsovsky Tyn, Pfestice, Stod,
St¥ibro, Susice, POU Spalené Pofici

Odpovédny pracovnik: Ing. Pavlina Anderlova, Zdenék Doktor, DiS, Sona Hladikova, Bozena
Nenutilova, Petr Pechadek,Jana Petrusovd, Ing. Bc. Stépanka Syrovatkova, Mgr. Stanislava Tejékova
Bc. Jana Vachalova

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Cilem péti projektl, které se realizovaly v deviti regionech Plzeriského kraje, bylo zavést ¢&i rozvinout
proces komunitniho planovani socialnich sluzeb, ktery vyusti ve zpracovani ¢i aktualizaci komunitniho
planu, a vzdélat mistni obyvatele zapojené do komunitniho planovani. V prvnich mésicich realizace
projektll dochazelo k zmapovani situace v oblasti socidlnich sluzeb v danych regionech. Toto
zmapovani probéhlo pomoci zpracovani ¢&i aktualizaci socio—demografické analyzy, analyzy
poskytovatelll a zadavatell socidlnich sluzeb a prizkumem potfeb cilovych skupin. Na vysledky
analyz navazalo jednani pracovnich skupin, kterych se mohli zuc¢astnit vSichni zajemci z danych
regionl. Spole¢nym vysledkem jejich prace byl nové vytvofeny ¢&i zaktualizovany stfednédoby plan
rozvoje socialnich sluzeb, ktery byl rovnéz pfipominkovan vefejnosti a po svém schvaleni slouzi jako
zakladni nastroj pro planovani rozvoje a udrzitelnosti socialnich sluzeb v danych regionech.

o PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovopoky [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Future City Game / Kreativni mésta

Program CpKP: Zapojovani vefejnosti a obCanskych organizaci do rozvoje obci, mést a kraj
Realizovano pro: Vysoka $kola ekonomicka Praha a mésto Ceské Budé&jovice

Doba trvani projektu: kontinualné / bfezen — kvéten 2011

Partnefi projektu: British Council, Kulturni most Ceské Budé&jovice

Odpovédny pracovnik: Mgr. Helena Simicovéa Dienstbierova

Internetové stranky projektu: http://creativecities.britishcouncil.org

Role CpKP v projektu: dodavatel odbornych sluzeb

Future City Game (FCG) je dvoudenni workshop, kterého se vétSinou ucastni obyvatelé mésta Ci
urcité komunity, v némz je pofadan. Je souc€asti mezinarodniho projektu Kreativni mésta organizace


http://creativecities.britishcouncil.org/

British Council. Projekt pod vedenim British Council byl ukonéen v bfeznu 2011 a jako licen¢ni produkt
byl pfedan partnerskym organizacim, které tak ziskaly prava na jeho realizaci. Centrum pro komunitni
praci je jednou z partnerskych organizaci, ktera se organizaci zminénych workshopl nadale vénuje.

V roce 2011 jsme realizovali 3 workshopy. Jeden na Vysoké Skole ekonomické v Praze pro studenty a
pedagogy oboru Arts Management. FCG se uskuteCnila na téma Budoucnost a vyzvy Arts
Managementu. Zamérem bylo poskytnout studentim, pedagogim, ale také odbornikim z praxe,
moznost setkat se a zabyvat se budoucnosti oboru
managementu kultury a uméni. Cilem bylo vytvofit novou vizi
studijniho oboru a této discipliny vibec. Druhy a ftfeti
workshop byl realizovan v Ceskych Budgjovicich, a to na
téma ,HajeCek - nas vefejny prostor® a ,Kulturni identita
Ceskych Budsjovic*. V pfipadé Haje¢ku $lo o sbér napadl a
nazorl vefejnosti na revitalizaci Uzemi na Zatkové nabrezi.
Dalsi setkani reagovalo na pocitovani ztraty kulturni identity
obyvatel mésta Ceské Budé&jovice. Cilem akce bylo v rdmci
avodni faze pripravy ,Programu rozvoje kultury v Ceskych
Budéjovicich® zapojit ob&any mésta do definovani slabych,
ale zejména silnych stranek mésta, které pomohou kulturni
identitu mésta definovat.

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Venkovska krajina o€ima deti

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Plzerisky kraj prostfednictvim globalniho grantu ZvySovani kvality ve vzdélavani
v Plzefiském kraji z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Doba trvani projektu: duben 2010 — bfezen 2011

Partnefi projektu: Ametyst o.s., Mikroregion Konstantinolazerisko

Odpovédny pracovnik: Mgr.Tomas Svoboda, Mgr. |da Kaiserova, PhD.

Publikace v ramci projektu: Konstantinolazensky poutnik - Regionalni vlastivéda pro vyuku
prifezového tématu Environmentalni vychova ve Skolach Mikroregionu Konstantinolazerisko,
elektronicka publikace ,Metodika vyuky prifezového tématu Environmentalni vychova ve venkovskych
Skolach®

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz/vkod, www.cestykrajinou.cz

Role CpKP v projektu: pfijemcem podpory

Projekt ,Venkovska krajina oCima déti“, ktery byl od dubna 2010 do
bfezna 2011 realizovan na uzemi Mikroregionu Konstantinolazerisko,
byl zaméfen na venkovské Skoly. Projektu se uc€astnily zakladni Skoly
v Bezdruzicich, Konstantinovych Laznich, SvojSiné a Zachlumi.
Projekt usiloval o to, aby se déti v rdmci Skolnich i mimoskolnich
aktivit mohly blize seznamit s krajinou, ve které Ziji. Projekt byl slozen
z nékolika vzajemné propojenych aktivit, které probihaly béhem



http://www.cpkp.cz/vkod
http://www.cestykrajinou.cz/

strankach projektu.

*
*

socialni

vyu€ovani i mimo né&. Vramci Skolniho vyu€ovani probéhlo tydenni
projektové vyuCovani, béhem néhoZz mohly déti navrhovat a
zpracovavat naméty na zlep3eni ¢i ochranu Zivotniho prostfedi v jejich
okoli. Zpracované naméty déti ve spolupraci s pedagogy upravily do
projektového zaméru a predlozily zastupclim obce ¢&i mikroregionu, aby
se spole€né vSichni podileli na vyhodnoceni pfinosu a potfebnosti
tohoto zaméru, pfipadné na nalezeni prostfedkll na jeho realizaci.
V pribéhu projektu vznikla také regionalni ucéebnice, vydana jako
tisténa publikace a metodika vyuky prafezového tématu
Environmentalni vychovy na CD nosici. Tato metodika je pfizpusobena
zpusobu vzdélavani na venkovskych $kolach a malotfidkach. Vedle
¢innosti, které se odehraly pfimo ve vyuce, se soucasti projektu staly
také dvé doprovodné aktivity. Prvni z nich byla fotograficka soutéz na
téma ,Vliv ¢lovéka na krajinu®. DalSi doprovodnou aktivitou déti bylo
sbirani rozhovort s jejich rodi¢i na téma ,Krajina, kde Ziji a mqj vztah
k ni“. V8echny vystupy projektu jsou k dispozici na internetovych
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Priklady dobré praxe jako nastroj udrzitelného rozvoje

venkova

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Program rozvoje venkova CR 2007 — 2013

Doba trvani projektu: leden 2011 — duben 2012

Partnefi projektu: MAS Ekoregion Uhlava

Odpovédny pracovnik: Mgr. Tomas Svoboda

Publikace v ramci projektu: Rozvoj venkova o¢ima mistnich aktér( — 2. ¢ast, Edice venkov 2011
Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Cilem projektu je prostfednictvim tfi vzdélavacich seminar prezentovat pfiklady dobré praxe v ramci
nasledujicich tématickych oblasti:

- problematika historického a pfirodniho dédictvi,

- venkovsky cestovni ruch,

- obnova a rozvoj vesnic,

- problematika venkovského podnikani,

- zemédélstvi a jeho neprodukéni funkce.




Seminafe probéhly ve SvojSiné (16.6.2011), Borovech (12.10.2011) a Stahlavech (17.2.2012).
Ucastnici seminaft obdrzeli také sbornik, ktery obsahuje zdokumentované pfiklady dobré praxe
z tématickych oblasti FeSenych v ramci seminar(. Prezentace a vystupy ze seminar( byly zpracovany
také do elektronické prezentace, ktera je dispozici na internetovych strankach MAS Ekoregion Uhlava
(www.ekoregion-uhlava.cz) a Centra pro komunitni praci (www.cpkp.cz).
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemé&délsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblast
Zivé pameéti Sudet

Program CpKP: Mistni udrzZitelny rozvoj

Realizovano pro: Evropsky fond pro regiondalni rozvoj Evropské unie - Program preshraniéni
spoluprace Cil 3 Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko 2007 - 2013

Doba trvani projektu: bfezen 2010 - duben 2011

Partnefi projektu: Volkshochschule im Landkreis Cham e. V. (VHS Cham)

Odpovédny pracovnik: Mgr.Tomas Svoboda, Daniel Ledn

Publikace v ramci projektu: Zivé paméti Sudet

Internetové stranky projektu: www.cpkp.eu/sudety

Role CpKP v projektu: konzultant realizace projektu

Projekt je zaméren na sbér poznatku o Zivoté v Sudetskych oblastech Plzeriského kraje ve 20. stoleti.
Informace byly shromazdovany prostfednictvim rozhovor( s vybranymi osobami a z podkladd a
materidll ziskanych od pamétnik(, zajmovych a vefejnych instituci zaméfenych na problematiku
historického vyvoje ve 20. stoleti v plzerfiském pfihranici.

Cilem projektu je ziskani a zachovani ,obrazu® zZivota tzv. Sudetskych oblasti, a to prostfednictvim
ziskani biografii jedinch, ktefi v Cechach Zili a po druhé svétové valce museli odejit do Némecka,
starousedlikl ¢eské i némecké narodnosti, nej¢astéji pochazejicich ze smisenych rodin. Reflexi vyvoje
v dosidlenych oblastech jsme ziskavali prostfednictvim dosidlenctl pfichazejicich z vnitrozemi Cech a
Polska. Projekt vyuziva metodu oralni historie. Rozhovory s pamétniky byly nahravany a prepisovany
a nasledné zapracovany do dvojjazy¢né publikace. V ramci projektu byla rovnéz pfipravena panelova
vystava, ktera projekt a publikaci prezentuje a propaguje.

Projekt by mél byt pfispévkem k rozsSifeni povédomi o historické i soucasné provazanosti zivota
Ceskych a némeckych obyvatel Sudet a vyvoji osidleni tohoto prostoru.

V aktivitach odkryvajicich minulost zapadnich Cech hodlame pokragovat i vroce 2012-13, kdy
budeme realizovat projekt s nazvem Prfibéhy Sudet.



http://www.ekoregion-uhlava.cz/
http://www.cpkp.cz/
http://www.cpkp.eu/sudety

Integrovany preshraniéni rozvoj Kralovského hvozdu

Program CpKP: Mistni udrZitelny rozvoj

Realizovano pro: Dobrovolny svazek obci Uhlava, spolufinancovano z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj Evropské unie - Program preshraniéni spoluprace Cil 3 Ceska republika — Svobodny
stat Bavorsko 2007 - 2013

Doba trvani projektu: leden 2009 — prosinec 2011

Partnefi projektu: bavorské obce pfeshrani¢niho akéniho sdruzeni Kralovsky hvozd

Odpovédny pracovnik: Bc. Monika Zeniskova

Publikace v ramci projektu: Informaéni letdky s mapou regionu Kralovsky hvozd

Internetové stranky projektu: www.ekoregion-uhlava.cz

Projektové aktivity napomahaly ke zvySeni povédomi o preshrani¢nim regionu Kralovsky hvozd na
Sumavé, k podpofe stavajici &esko-némecké spoluprace a ke vzniku novych pieshraniénich
partnerstvi a projektd. Cilem projektu bylo zprostfedkovat informace o moznostech preshraniéni
spoluprace a podpofit vznik a rozvoj mezioborovych partnerstvi v Kralovském hvozdu a v sousednich
regionech na Ceské i bavorské strané. Vznikla databaze kontaktl a preshraniénich projektovych
zameéru, ktera bude pribézné aktualizovana a doplhovana. V prubéhu projektu byla kazdoro¢né
uspofadana dvé Cesko-némecka setkani, ktera se konala bud v Nyrsku, nebo v bavorském
Neukirchen beim Heiligen Blut a slouzila jako partnerska a projektova ,burza“ pro zastupce ¢eskych a
bavorskych obci, sdruzeni, Skol, instituci a dalSich organizaci, a samozfejmé i pro aktivni jednotlivce.
Setkani byla vénovana také prezentaci probihajicich aktivit projektu, prezentaci pfeshranicnich akci
v regionu a dal§im aktualnim tématim z oblasti cesko-némecké spoluprace v regionu Kralovsky hvozd
i v sousednich regionech.

Obnova vybranych sakralnich pamatek v regionu Cesky
Zapad

Program CpKP: Mistni udrZitelny rozvoj

Realizovano pro: MAS Cesky Zapad — Mistni partnerstvi

Doba trvani projektu: fijen 2009 — duben 2011

Odpovédny pracovnik: Daniel Ledn

Publikace v ramci projektu: Prace jako na kostele (vydala MAS Cesky Zapad — Mistni partnerstvi)
Internetové stranky projektu: http://www.leader-ceskyzapad.cz/index.php?rubrika=118

Role CpKP v projektu: konzultant realizace projektu

Cilem projektu bylo zachranit mistni kulturni dédictvi a zaroven zapoijit vefejnost do jeho obnovy, a
tim napomoci k znovunalézani vztaht lidi s mistem, jehoz historie byla po druhé svétové valce nasilné


http://www.ekoregion-uhlava.cz/
http://www.leader-ceskyzapad.cz/index.php?rubrika=118

prerusena odsunem pUvodniho némeckého obyvatelstva. Projekt navic umoznil Zadanou spolupraci
obci, neziskovych organizaci a soukromého sektoru v mistnim regionu.

Zajem obyvatel regionu i mistni samospravy sméfujici k zachrané pamatek doklada, Ze lidé maji o tyto
pamatky zdjem a Ze tvofi integralni soucast regionalni identity obyvatel. K posilovani regionalni a
mistni identity pfispélo také nasledné vyuzivani prostoru objektll k pofadani kulturnich a
spoleenskych akci.

Diky poskytnuté dotaci probihala obnova nasledujicich péti objektu:

- Minoritsky klaster ve Stfibfe,

- véz Kostela VSech svatych ve Stfibfe,

- Kostel Sv. Vaclava ve Vysokém Sedlisti,

- Kaple Sv. Vaclava a Vojtécha v Ostrové u Stfibra,

- barokni varhany v Kostele Sv. J. Ktitele v Utery.

Projektové aktivity zamérené na obnovu jednotlivych objektd byly ukonéeny v dubnu 2011.

CpKP spolupracovalo na pfipravé projektu se sdruzenim MAS Cesky Zapad — Mistni partnerstvi (tzv.
mistni ak&ni skupina) a vypracovalo Zadost o grant, ktera ziskala podporu v ramci prioritni oblasti &. 1.,
tzv. Norskych fondl — ,Uchovani Evropského kulturniho dédictvi*.

CpKP bylo také zapojeno do samotné realizace projektu jako konzultant administrace a expert pro
zapojovani verejnosti v priibéhu realizace.

Mistni akéni skupina Ekoregion Uhlava

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: MAS Ekoregion Uhlava

Odpovédny pracovnik: Mgr. Jan Martinek, Tomas Havranek, Bc. Monika Zenigkova
Internetové stranky projektu: www.ekoregion-uhlava.cz

Doba trvani: 2003 — 2013

Mistni akéni skupina (MAS) Ekoregion Uhlava pusobi v Plzefiském kraji na tzemi obci Bezdé&kov,
Cachrov, Desenice, Hamry, Chudenin, Janovice nad Uhlavou, Klenova, Nyrsko a Strazov. Ustfednim
bodem rozvoje MAS je systém marketingové znagky Ekoregionu Uhlava, ktery byl vytvofen v prabéhu
roku 2003. Do systému jsou zapojeni mistni podnikatelé plsobici v oblasti cestovniho ruchu, ktefi se
zavazali dodrzovat standardy kvality a ekologicky Setrného provozu. V roce 2011 pokracovala MAS v
realizaci Strategického planu LEADER v ramci Programu rozvoje venkova CR podporou rozvojovych
projektll na svém Uzemi, a to v celkové Castce presahujici 2 miliony korun. Podpofené projekty jsou
zameéfeny na rozvoj ob&anské vybavenosti a zlepSeni vzhledu obci v regionu MAS.

V zavéru roku byla také pfipravena pravidla Grantového schématu na podporu malych projektd
nestatnich neziskovych organizaci. Z tohoto programu, ktery je financovan z prostredk(i Plzeriského
kraje, mohou byt v roce 2012 podpofeny projekty rdznych mistnich spolk(l v celkové vysi 175 tisic
korun.

MAS vyviji také vlastni hospodarskou ¢innost, ktera je zaméfena napfiklad na organizacni zajisténi
riiznych seminaru, spolecenskych a kulturnich akci.


http://www.ekoregion-uhlava.cz/

Spolek pro obnovu venkova Plzeriského kraje

Program CpKP: Mistni udrzZitelny rozvoj

Realizovano pro: Spolek pro obnovu venkova Plzenského kraje
Doba trvani projektu: leden 2011 — prosinec 2011

Odpovédny pracovnik: Tomas Havranek

Internetové stranky projektu: www.spov-pk.cz

Centrum pro komunitni praci zapadni Cechy zabezpeduje jiz osmym rokem sekretariat krajské
organizace Spolku pro obnovu venkova Plzefiského kraje (SPOV PK). Cleny SPOV PK je pres 50
organizaci (obci, NNO a podnikatelskych subjekt(l) i jednotlivcl, ktefi se chtéji podilet na rozvaji
venkovského prostoru v Plzefiském kraji. SPOV PK se snazi fidit principem partnerstvi, tedy
principem spoluprace vsech subjektl zabyvajicich se problematikou venkova. Spolek usiluje o
spolupraci s obcemi, podnikateli, organy statni spravy, zainteresovanymi odborniky, nestatnimi
neziskovymi organizacemi, zemé&délci, sdélovacimi prostfedky, fyzickymi osobami, dalSimi institucemi
a vefejnosti. Z toho dlvodu jsou jednani pfedsednictva SPOV PK, ktera se konaji jednou mésic¢né,
volné pfistupna vSem ¢lendm spolku i dalSim jednotliveim ¢&i organizacim, které se chtéji na obnové a
rozvoji venkova podilet.

Stézejni aktivitou spolku v poslednich ¢tyfech letech je organizace vzdélavacich seminara s tématikou
uzemniho a strategického planovani, pozemkovych Uprav, urbanismu, zapojovani vefejnosti do
rozhodovacich procesu, zivotniho prostfedi, lokalni ekonomiky a $kolstvi. Jejich hlavnim ucelem je
kvalitné informovat o nutnosti zachovani a obnovy cennych hodnot venkovského prostoru s odkazem

Nadaéni fond Zeleny poklad

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj
Realizovano pro: Nadacni fond Zeleny poklad
Odpovédny pracovnik: Mgr. Tereza Pelclova
Internetové stranky projektu: www.zelenypoklad.org

Nadacni fond Zeleny poklad vznikl v roce 1999 jako nastupce Nadace zivotniho prostfedi mésta Plzné
- Zeleny poklad, zfizovatelem je mésto Plzeri.

Mésto Plzen je nejvétSim darcem nadacniho fondu, kazdoro¢né na projekty vénuje jeden milion korun
Ceskych, od roku 2006 do roku 2008 se podpora zvysila na dva miliony. Tyto financni prostfedky jsou
investovany do projektl zlepSujicich zivotni prostfedi Plzné. ZlepSovani zZivotniho prostfedi se déje
prostfednictvim Zakladniho grantového programu a programi na podporu ekologickych $kolnich
zahrad.

Od doby svého vzniku v roce 1996 podpofil fond formou nadacnich pFispévku ve vysi pfes 15 milion(
korun jiz 213 projektd nevliadnich neziskovych organizaci, jednotlivcl, Skol a dalSich instituci.

CpKP zajistuje od roku 1999 pro NF Zeleny poklad administrativu a fundraising. Vice informaci o
¢innosti fondu a podporenych projektech je k dohledani na www.zelenypoklad.org.


http://www.spov-pk.cz/
http://www.zelenypoklad.org/

Seznam pracovniki CpKP zapadni Cechy:

Ing. Pavlina Anderlova Daniel Ledn Ing. Bc. Stépanka

Mgr. Petra Bursova Eliska Machanova Syrovatkova

Mgr. Olga Dankovi¢ova Mgr. Jan Martinek Mgr. Helena Simicova -
Zdenék Doktor, DiS Bozena Nenutilova Dienstbierova

Ing. Tereza Eberlova Petr Pechacek Mgr. Stanislava Tejckova
Sarka Fremrova Mgr. Tereza Pelclova Bc. Jana Vachalova
Tomas Havranek Jana Petrusova Ivana Zeniskova

Soria Hladikova Mgr. Tomas Svoboda Bc. Monika Zenigkova
Mgr. Ida Kaiserova, Ph.D. Bc. Ondrej Stary

Pracovnici CpKP jsou €leny v nasledujicich pracovnich skupinach a odbornych organizacich:

CEBSD PREPARE NOV o.p.s.

Central and Eastern Europe Citizen Network

Evropsky hospodaisky a socialni vybor, Brusel

Koordina¢ni skupina StfedocCeského kraje pro planovani rozvoje socialnich sluzeb
Krajska pracovni skupina planovani rozvoje socialnich sluzeb Stfedoceského kraje - ,Osoby se
zdravotnim postizenim®

Predsednictvo krajské organizace Spolku pro obnovu venkova ve Stfedoceském kraji
Rada Asociace NNO CR

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace CR (RVNNO)

SF team

Monitorovaci vybor OPTP

Vybor pro EU Rady viady pro NNO

Vybor pro regiony RVNNO



CpKP dékuje za podporu témto donoriim:

British Council

International Visegrad fund

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy

CpKP dale dékuje témto osobam a organizacim:

- Alice Pekafova — MAS Mohelnicko, o.s.

- Ametyst o.s.

- Bart, o.s.

British Council

- Carmen Gonzalo, Estibaliz Rodriguez -

Ekinbide, S.L., Spanélsko

Carole Deguillon, Céline Eugene — Boutique de

gestion Guadeloupe, Francie

Catarina Prado, Marilia Brandéo — Adrimag,

Portugalsko

Darren Eve

Dr. Martin Stainer,

Mgr. Tomas Chudoba — Edukol, s.r.o.

DSO Uhlava

Fionnuala O'Donovan - Edinburgh Chamber of

Commerce, Velka Britanie

Gl - projekt

Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj

- Gymnazium Blovice

Ing. Eva Skrabalova — RC Vikyrek

Ing. Ivana Brdarska, Mgr. Lenka Brown, Mgr.

Luka$ Mal&g, Kamil Valica, M.A. — DHV CR

Ing. Jan Balek — Redefin, s.r.o.

Ing. Jan Prudky, Ph.D. — Mendelova Univerzita

Brno

Ing. Karel Stojan —in memoriam

Ing. Katefina Bélinova, Ing. Alena Kubd, Ing.

Barbora Lindova, Ing. Zuzana Krochova, Ing.

Josef Tabery — Ministerstvo zemédélstvi CR

Ing. Petra Kfivankova, Mgr. Ivana Svojtkova -

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ing. Radim SrSen — starosta obce Dolni

Studénky, MAS Sumpersky venkov

Ing. Stanislav Jager, PhDr. Oldfich Cepelka —

Tima Liberec

Iveta Fojtikova — starostka obce Sobotin

Jaroslav Stefek, Markéta Ny&ova - Euroregion

Glacensis, Regional Development Agency

Javier Finez — Business Innovation Brokers

- Jela Tvrdoriova - The Evaluation Helpdesk of the
European Evaluation Expert Network for Rural
Development

- Jemca a.s.

MAS Cesky Zapad — Mistni partnerstvi

MAS Ekoregion Uhlava

MAS Brdy — Vitava

MAS PFremyslovské stfedni Cechy

MAS Vltava

Plzerisky kraj

Charles Stewart Mott Foundation
Evropsky socidlni fond v CR, Operacni
program lidské zdroje a zaméstnanost
Program Mladez v Akci

US Embassy

- Mésto Beroun

- Mésto Bystfice pod Hostynem

- Mésto Dacice

- Mésto Dobfis

- Mésto Milevsko

- Mésto Pisek

- Mésto Prestice

- Mésto Pfibram

- Mésto Neratovice

- Mésto Spalené Pofici

- Mésto Stfibro

- Mésto Susice

- Mésto Sternberk

- Mésto Tabor

- Méstska ¢ast Praha 9

- Méstska ¢ast Praha 10

- Mgr. FrantiSek Kopecky, Lucie Machova — MAS
Rozvojové partnerstvi regionu Hranicko

- Mgr. Josef Novak, Ph.D., RNDr. Viktor Trebicky,
Ph.D. - Tymova iniciativa pro mistni udrzitelny
rozvoj o.s.

- Mgr. Karel HoSek — Krajsky ufad Olomouckého
kraje

- Mgr. Milada Bozekova - Stfedisko volného ¢asu

- Mgr. Pavel Vavficek — Notaris

- Mgr. Petra Krianska - DUm zahrani¢nich sluzeb

- Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy - Program Grundtvig

- Mgr. Robert Vesely, RNDr.Vladimira
Labounkové - Ustav Gzemniho rozvoje

- Michaela Skrobankova — Hranicka rozvojova
agentura, z.s.

- Mikroregion Béle¢

- Milan Kajo Zboil

- Obec Konstantinovy Lazné

- Partnerstvo socidlnej inkluzie subregionu Sarig

- Petr Nesvadba

- PhDr. Leona Kupcikova, Mgr. Tomas Gremlica -
Ustav pro ekopolitiku, 0.p.s.

- Rady pre poradenstvo v socialnej praci

- Roger Horam - Cre8te Ltd, Velka Britanie

- Spolek pro obnovu venkova Plzerfiského kraje

- Stefanno Berti, Antonio Martucci — Lascaux,
Italie

- Svazek obci Blatenska

- Sveta Roziite, Tigna Podniece - Abulas lauku
partneriba, LotySsko



- Utvar koordinace evropskych projektll Mésta
Plzné

- Volkshochschule im Landkreis Cham e. V.

- Z8 Domazlice

- ZS Kdyné

- ZS Starikov

- Z8 Velhartice



Finanéni vysledek rok 2011

Naklady central | MZ StM Mz JC Mz zC MZ VM MZ StC MZ MSK | Celkem
Materialové naklady

rezijni material 18214,00 28045,00 | 294685,47 11382 20169,00 5719,00| 378214,47
drobny hmotny majetek 25080,00 6736,00| 52129,00 42151,00 49,00 | 144670,00| 270815,00
odpisy DHIM a DNIM 0 40800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40800,00
Lidské zdroje 0,00
mzdové naklady 539065,00 | 1513708,00 | 3758455,00 | 390536,00| 666699,00| 387596,00| 7256059,00
socialni a zdrav. pojisténi 96325,00| 373819,00|1014380,00 103232 | 114070,00| 127331,00| 1829157,00
zakonné pojisténi 2758,00 6739,00| 16271,00 1215 2439,00 1459,00 30881,00
cestovné 178219,00| 104999,00| 192301,66 44306,00 20180,40| 153491,00| 693497,06
Nematerialové naklady 0,00
naklady na reprezentaci 0,00 0,00 684,00 0 902,00 0,00 1586,00
drobny nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 6996 0,00 26387,00 33383,00
ostatni sluzby 1690613,28 | 1094930,06 | 2465006,01 | 182357,67 | 1312761,32 | 1593724,13 | 8339392,47
kurzova ztrata 338,11 0,00| 20838,32 0 2207,10 3283,08 26666,61
poplatky bance 34037,6 3072,00| 20055,23 1455,40 3465,19 10688,95 72774,37
ostatni finan¢ni naklady 600,01 12653,41 0 6850,4 20103,82
dan z pfijmu 0 0,00| 19380,00 0 0 19380,00
zUctovani zapornych urokl 7076,32 0,00 0 0 0 27255 34331,32
poskytnuté ¢lenské prispévky 50000 0,00 51800 0 50000 151800,00
odpis nedobytné pohledavky 0,00 0,00 0 0 0 104449 104449,00
Celkem naklady 0| 2641726,31| 3173448,07 | 7918639,10| 783631,07 | 2199792,41 | 2586053,16 | 19303290,12
Vynosy central |MZ StM Mz JC Mz zC MZ VM MZ StC MZ MSK

vlastni ¢innost 534673,00| 552200,00|1229766,16| 203900,00| 467676,34| 234281,14| 3222496,64
Uroky 78,39 2680,71 688,55 20,57 1429,61 1167,09 6064,92
kurzovy zisk 0,00 0| 55621,28 0 0| 11366,75 66988,03
pfijaté pfispévky-dary FO, PO 0,00 0| 175000,00 0 0 175000
provozni dotace 2105434,36 | 2846026,72| 6557430,8| 640796,66 | 1703561,24 | 2094084,45 | 15947334,23
zuctovani fondu 0 15540,00 0 4370 0 98387 118297
jiné ostatni vynosy 69772,35 0,36 84,03 1887,8 2,1 100,2 71846,84
Celkem vynosy 0| 2709958,1| 3416447,79 |8018590,82| 850975,03 | 2172669,29 | 2439386,63 | 19608027,66
Rozdil 0 68231,79| 242999,72| 99951,72 67343,96 | -27123,12| -146666,53| 304737,54




