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CpKP vychodni Morava

Uvodni slovo reditele mistniho zastoupeni:

Rok 2012 byl pro Centrum pro komunitni praci
vychodni Morava predevSsim ve znameni
mezinarodnich aktivit. Diky financni podpore
z Evropského socidlniho fondu jsme zahdjili
realizaci dvou zahranicnich projektd,
.Mezindrodnim partnerstvim k inovaci rozvoje
socialnich  sluzeb  prostfednictvim  zapojeni
nezameéstnanych” a ,Mosty z chudoby - strategie
pro profesionaly”. Prvni jmenovany projekt ma za
cil podpofit rozvoj a kvalitu poskytovani
socialnich sluzeb; svymi aktivitami projekt rovnéz

. nabizi nova fesSeni pro nezaméstnané k jejich
uplatnéni se na trhu prace. Druhy uvedeny projekt fesi problematiku chudoby; v rdmci projektu v Ceské republice
predstavime a nasledné aplikujeme v Americe vyvinutou strategii nazvanou Mosty z chudoby, prostfednictvim niz
dojde k potlaceni nezaméstnanosti a snizeni poctu osob ohrozenych chudobou. Vedle novych projektli jsme i adale
pokracovali s realizaci rojektu komunitniho planovani socialnich sluzeb na GUzemi ORP Bystfice pod Hostynem
a projektu CEP — Citizenship, Employability and Professionalism. Zatimco rok 2011 znamenal pro nasi pobocku do
jisté miry znovuoziveni, rok 2012 byl ve znameni jejiho dalStho posileni a rlstu. Rada bych podékovala svym
koleglim a kolegynim za jejich dosavadni praci a poprala jim, aby neustal jejich dosavadni elan a energie.

Tésim se na dalsi spolupraci v roce 2013.

Bc. Gabriela Fellingerova
Reditelka mistniho zastoupeni
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Zavedeni procest planovani dostupnosti socialnich sluzeb
v ORP Bystrice pod Hostynem

Ucast verejnosti a obcanskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajt
Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
mésto Bystfice pod Hostynem

Bc. Gabriela Fellingerova

Internetové stranky projektu: http://www.cpkp.cz/index.php/programy-vm/komunitni-planovani-

socialnich-sluzeb/20-zavedeni-procesu-planovani-dostupnosti-

socialnich-sluzeb-v-orp-bystrice-pod-hostynem

Doba trvani projektu: Cerven 2011 - kvéten 2013

Publikace v ramci projektu: Analyza aktualni socialni situace na Uzemi ORP Bystfice pod Hostynem,

Katalog poskytovatell socialnich sluzeb na tzemi ORP Bystfice pod
Hostynem

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Centrum pro komunitni praci vychodni Morava v ¢ervnu 2011 zacalo realizovat projekt komunitniho planovani
socialnich sluzeb v Bystfici pod Hostynem a obcich ve spravni plsobnosti mésta. Partnerem projektu je mésto
Bystfice pod Hostynem. Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a realizovan byl od ¢ervna 2011 do kvétna 2013.

Cilem projektu bylo dlouhodobé zvysit kvalitu a dostupnost poskytovanych socialnich sluzeb, zjistit efektivnost
stavajicich poskytovanych socialnich sluzeb, podpofit jiz existujici socialni sluzby a naplanovat zavedeni novych,
kvalitnéjSich a dostupnéjsich forem sociadlnich sluzeb. Déale pak zapojit jednotlivé subjekty (zadavatele,
poskytovatele, uzivatele a verfejnost) do socialni problematiky a potlacit socialni vylouceni u nejvice ohrozenych
skupin obyvatel.

Hlavnim vystupem projektu je Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb (SPRSS), ktery se stane prostiedkem pro
podporu optimalniho rozvoje socialnich sluzeb, které budou schopny reagovat na realné potreby obcanl na Gzemi
ORP Bystfice pod Hostynem.

Bylo vytvofeno mistni partnerstvi mezi zadavateli, poskytovateli a uzivateli socialnich sluzeb. Specifickymi cili
projektu je zapojeni Siroké verejnosti prostrednictvim informacni kampané do procesu planovani. Dil¢im cilem
projektu bylo vytvoreni katalogu poskytovatell soc. sluzeb.

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
soc‘rélni'
fond v CR EVROPSKA UNIE
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Citizenship, Employability and Professionalism

Program CpKP:
Program Grundtvig — projekty partnerstvi

Partnefi projektu: Boutique de Gestion Guadeloupe “Pro Gestion Partner”, Blacksmith

Consulting S. L., EDUKOL vzdélavaci a poradenské sdruzeni

http://cep.iwoly.com/moodle/
241 2011 - Cervenec 2013

Projekty partnerstvi spocivaji ve spolupraci instituci a organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani dospélych z rliznych
zemi zapojenych do Programu celozivotniho uceni s cilem vzajemné vymény zkuSenosti. Projekty partnerstvi jsou

zaméreny na samotny vzdélavaci proces, na aktivni zapojeni dospélych Ucastnikl vzdélavani a na management
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vzdélavani dospélych a/nebo vyukové metody poskytované uciteli, trenéry/skoliteli a manazery vzdélavani
dospélych.

Smyslem projektu CEP - Citizenship, Employability and Professionalism (cesky: Obcanstvi zaméstnatelnost
a profesionalita) je vyména zkusenosti a informaci mezi organizacemi z rlznych evropskych zemi, ktefi plsobi
v oblasti vzdélavani dospélych v oblasti oblanskych aktivit a podpory zaméstnanosti obyvatel. Za Ucelem vymény
zkusenosti mezi jednotlivymi zemémi bude vytvorena webova platforma, na které budou k dispozici informace,
metodologie a dalsi materialy z riznych zemi. Cilovou skupinou projektu jsou obyvatelé venkovskych a strukturalné
problémovych Gzemi, nezaméstnani, zeny a mladi lidé.

Projektova zadost plvodné zahrnovala 10 partner(i z 8 zemi EU, schvaleno vsak byly pouze 4 partnerské organizace
ze tii zemi: Ceské republiky, Spanélska a Francie. Jelikoz plivodni vedouci partner projektu z Portugalska neziskal
dostatecné hodnoceni a nebyl schvalen, prevzalo na zakladé dohody zbyvajicich organizace na jejich prvni schiizce
zodpovédnost za koordinaci celého mezinarodniho pro Centrum pro komunitni praci vychodni Morava.

8 NAEP

Nerodn ogenhura pro evropske
vzdeldvac! programy

Mezinarodnim partnerstvim k inovaci rozvoje
socialnich sluzeb prostrednictvim zapojeni
nezaméstnanych

Program CpKP: Ucast vefejnosti a ob¢anskych organizaci v rozvoji mést, obci a kraju

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a
zaméstnanost

Partnefi projektu: Partnerstvo socialnej inkluzie subregiénu Sari3

Odpovédny pracovnik: Bc. Gabriela Fellingerova

Internetové stranky projektu: www.socialniportal.com

Doba trvani projektu: cervenec 2012 — cerven 2015

Publikace v ramci projektu: Metodika

Role CpKP v projektu: prijemce podpory

Centrum pro komunitni préaci vychodni Morava (CpKP VM) v cervenci 2012 zacalo realizovat tfilety mezinarodni
projekt ,Mezinarodnim partnerstvim k inovaci rozvoje sociélnich sluzeb prostfednictvim zapojeni nezaméstnanych”.
V ramci mezinarodni spoluprace se slovenskym partnerem Partnerstvo socialnej inkltzie subregionu Sari$ bude
vyvinut a do CR prenesen inovativni nastroj k feseni problematiky rozvoje lidskych zdrojd v oblasti socialnich sluzeb

na Uzemi okresu Prerov.

CpKP



Cilem tohoto projektu je vytvofit a pilotné ovéfit nové postupy spoluprace v oblasti poskytovani socialnich sluzeb
a sesitovani vSech dotlenych stran (zadavatelé, poskytovatelé a uzivatelé) za Ucelem poskytnout jim jednotny
prostor pro vzajemnou komunikaci, sdileni informaci a prenos zkusenosti. CpKP VM zajisti v rdmci projektu
proskoleni pracovnikli nestatnich neziskovych organizaci v managementu a metodach kvality fizeni sluzeb za
Ucelem zvySeni odbornosti poskytovani socialnich sluzeb zjejich strany. Projekt je dale zaméfen na skupinu
nezaméstnanych, pro které svymi aktivitami nabizi nova feseni k jejich uplatnéni na trhu prace. Jednou z nosnych
aktivit projektu je i kvalifikacni kurz na pracovnika v sociélnich sluzbach dle Zakona ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach,
po jehoz absolvovani si Gcastnici zvysSi svoji odbornost a tim i mozZnost najit si zaméstnani v oblasti socialnich
sluzeb.

V rdmci tohoto mezinarodniho projektu déle vznikne aplikace ,Informacni Servis pro Socialni sluzby (ISSS)". Tento
program, umistény na webu a volné pfistupny, bude slouzit jako jednotny prostor ke komunikaci mezi aktéry
zainteresovanymi v oblasti socialnich sluzeb. Po pilotnim odzkouseni vySe uvedenych aktivit pienese CpKP VM své
znalosti a nové zkudenosti i do ostatnich kraji Ceské republiky, a to prostifednictvim Metodiky, kterd zevrubné

popise zplisob realizace projektu a jeho pfinos cilovym skupinam.

Projekt ,Mezinarodnim partnerstvim k inovaci rozvoje socialnich sluzeb prostrednictvim zapojeni nezaméstnanych”,
reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00241 je financovan z prostfedkd ESF prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociéllni'
fond v CR EVROPSKA UNIE
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Program CpKP: NNO a regionalni rozvoj
Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Partnefi projektu: Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj, Fond ohrozenych déti, Jezek’s Law

strategie pro profesionaly a komunity

Consultants, Rada pre poradenstvo v socialnej praci, Outside the Box
Learning Resources Ltd.

Odpovédny pracovnik: Ing. Jana Otahalova
Internetové stranky projektu: www.mostyzchudoby.cz
Doba trvani projektu: prosinec 2012 — listopad 2014

Publikace v ramci projektu: Odborné ucebni texty MOSTY Z CHUDOBY, Metodika programu POKROK
a Skolici texty pro tréning facilitdtord, Metodika strategie rozvoje
komunity a podplrného systému KRUHY, Metodika Mosty z chudoby
ve stfedoevropském prostredi.

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Centrum pro komunitni praci vychodni Morava pod vedenim feditelky Bc. Gabriely Fellingerové zahdjilo v prosinci
roku 2012 realizaci dvouletého mezinarodniho projektu ,Mosty z chudoby — strategie pro profesionaly a komunity”.
V rdmci mezinarodni spoluprace se slovenskou organizaci Rada pre poradenstvo v socidlnej praci a irskou
organizaci Outside the Box Learning Resources dojde k prenosu know-how za Ucelem zvySeni zaméstnatelnosti
znevyhodnénych skupin prostfednictvim unikatni a jiz v praxi realizované metodologie Mosty z chudoby (Bridges
out of poverty).

Vyznamna je Uzka spoluprace s jednim z autor celého konceptu Mostli z chudoby, Philipem DeVolem, ktery ma
s realizaci této metody v prostfedi USA neocenitelné zkusenosti. Philip DeVol filozofii Mosty z chudoby osobné
predstavi v CR na dvoudennim mezinarodnim workshopu, ktery se uskute¢ni ve Zliné. Zde vysvétli aplikaci tohoto
zplsobu prace s lidmi v chudobé do praxe, ktera probiha prostfednictvim tzv. programu POKROK a systému
KRUHY.

Program POKROK, ktery bude pilotné ovéren v Jihomoravském a Zlinském kraji za Ucasti Ceskych partnerd, Girasole
— sdruzeni pro pomoc a rozvoj a Fondu ohrozenych déti, bude spocivat v pravidelnych setkavanich ucastnikd tohoto
programu s vyskolenymi facilitatory. Cilem jednotlivych setkani je pochopit, co chudobu zpUsobuje a co zplsobuje
chudoba v kazdodennim zivoté, dale sestavit plan osobniho rozvoje pro kazdého z Ucastnikl programu POKROK
a pomoci mu tento plan nasledné realizovat. S pomoci dalsi partnerské organizace, Jezek's Law Consultants, budou
Ucastnici programu rovnéz moci vyuzit bezplatnych pravnich sluzeb.
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Nové ziskané zkuSenosti s realizaci projektu a aplikaci metody Mostl z chudoby do ¢eského prostredi popiseme
v metodice, prostiednictvim které rozsifime nové nabyté poznatky sdanou problematikou mezi vsechny
zainteresované nestatni neziskové organizace, krajské realizatory procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb

i Sirokou verejnost.

H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evopsi [ h LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

lonadl Aitiviil an Chnoic Theas
Southill Area Centre
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Seznam pracovniki CpKP vychodni Morava:

e  Bc. Gabriela Fellingerova
e  Bc. Miroslav Prchal, DiS.
e  Katefina Zatloukalova

e Mgr. Jifi Danes

e Ing. Roman Haken

e  Milena Surmova

e Petra Satankova

e  Bc. Katefina Varechova, DiS.
e Ing. Jana Otahalova

e  Martin Vyhlidal

e  David Burian

e  Jaromir Sahanek

Clenstvi v pracovnich skupinach a odbornych organizacich:

e Unie nestatnich neziskovych organizaci Olomouckého kraje
e  Asociace nestatnich neziskovych organizaci Zlinského kraje
e  Asociace nestatnich neziskovych organizaci v Ceské republice

Podékovani osobam a organizacim:

e  Mésto Bystfice pod Hostynem

e Maésto Sternberk

e  Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj

e  Fond ohrozenych déti, pobocka Zlin

e Jezek's Law Consultants

e PhDr.Ing. Krohe Petr

e Urad prace - kontaktni pracovisté Prerov, Hranice, Lipnik nad Be¢vou a Kojetin
e  Rada pre poradenstvo v socialnej praci

e Partnerstvo socialnej inklUzie subregiénu Saris

e OQutside the Box Learning Resources Ltd.

e Philip DeVol, aha! Process, Inc.

e  Nestatni neziskové organizace poskytujici socialni sluzby a poskytovatelé socialnich sluzeb v regionu Prerov

CpKP



CpKP zapadni Cechy

Uvodni slovo reditele mistniho zastoupeni:

Centrum pro komunitni préci zapadni Cechy piisobi v Plzefiském kraji od roku 1998. Po celou dobu zaméfujeme
nasi ¢innost na podporu mistni komunity. Zabér nasi ¢innosti je znacné Siroky: z vice nez dvaceti projektd, které
jsme v minulém roce realizovali, zminim kratce jen tfi, které nejlépe odpovidaji tfem hlavnim programim nasi
¢innosti.

V zafi 2012 jsme vyhlasili prvni rocnik soutéze Kreativni demokraticka Skola: Péstuj prostor. Do soutéze se mohly
hlasit plzenské zakladni a stfedni skoly s projekty jednotlivych tfid ¢&i skupin zakd tykajicich se FesSeni problémd
verejného prostoru. Nase Cinnost se tematicky protnula s projektem Péstuj prostor realizovanym spolecnosti Plzen
2015, o.p.s. Do soutéze se zapojilo 6 plzenskych zakladnich a stfednich skol a my se téSime na jeji dalsi rocCnik, ktery
opét spolecné vyhlasime v zafi letosniho roku.

Jiz podruhé realizujeme projekt zaméreny na ziskavani a zverejhovani zkusenosti pamétnik z pohranicnich oblasti
zapadnich Cech, tzv. Sudet. Tentokrat jsme kromé piibéh lidi, ktefi museli své domovy po druhé svétové valce
opustit, poslouchali i pfibéhy téch, ktefi zde svij domov nové nasli. Pfi naSich cestach Klatovskem, Tachovskem,
Domazlickem ¢i Severnim Plzefskem jsme navstivili i mista, kde casto jen zaklady domd, zbytky hibitova nebo
nékolik starych ovocnych strom( dokladaji, Ze zde kdysi stala vesnice, ve které po staleti Zili lidé.

Podafilo se nd&m navazat partnerskou spolupraci s Plzefiskym krajem a s pomoci kolegti z CpKP stfedni Cechy jsme
pripravili projekt s ndzvem Podpora odbornych partnerstvi. Projekt je zaméfen na otézky seniord a moznosti
podpory jejich co nejdelsiho setrvani v pfirozeném prostredi.

Nic z toho, co CpKP zapadni Cechy v roce 2012 udélalo, by nebylo mozné bez téch, ktefi CpKP tvofi — tedy
pracovnikd, ktefi jednotlivé projekty resi a kterym i pres narlstajici administrativni zatéz stale zbyva energie a chut’
délat néco navic, nez jen ,chodit do zaméstnani”.

Jsem rad, ze nas pracovni tym je dlouhodobé staly a obménuje se jen zvolna. Diky tomu muizeme vyuZzivat
zkusenosti dlouholetych pracovnik(l, myslenek i ndpadd, které pfinaseji pracovnici novi.

Dékuji véem partnerdm a donorlm za spolupraci a podporu nasi ¢innosti a preji Vam s nasledujicimi strankami

pfijemné a zajimavé chvile.

Jan Martinek
feditel mistniho zastoupeni

Nasi praci délime do nékolika programi. NejmladsSi z nich je program Vychova k obcanstvi. Rozvoj obcanské
spolecCnosti je s podporou mistni komunity bezprostiedné propojen a bylo tak jen otazkou casu, kdy se zaCheme
zabyvat i realizaci vychovné-vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj tzv. obcanskych kompetenci zakd. V letech
2010 a 2011 jsme ve spolupraci s péti Skolami z Plzeniského kraje pfipravili a pilotné otestovali metodiku hry
Kreativni demokraticka Skola. Ta umozniuje jednotlivym tfidam i mensim skupinam déti zamyslet se nad problémy
obce, které je trapi, navrhnout vlastni feseni téchto problémd a vyzkouset si i realizaci téchto navrhl. Diky tomu si
Zaci uvédomi, jak obtizna byva cesta k feSeni, a Ze jeji nezbytnou soucasti je i komunikace nejen s lidmi, kterych se
problém tyka, ale i se samospravou, kterd mize s jeho feSenim vyrazné pomoci. K metodice vznikl podrobny herni
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plan a manual. Soucasti je i akreditovany seminar pro ucitele. VSichni zajemci tak mohou metodiku snadno uplatnit
ve vyuce.

Dalsim programem je Mistni udrzitelny rozvoj. V ramci néj se zabyvame jak projekty zaméienymi na uchovani
a ozivovani minulosti, tak otazkami budoucnosti venkova. Ta pfirozené souvisi i s financovanim jeho obnovy,
a proto sledujeme pripravu na dalsi programovaci obdobi EU 2014-2020, a pomahame tzv. mistnim akcénim
skupinam v pfipravach jejich rozvojovych strategii na toto obdobi. Spolupracujeme s mistnimi akénimi skupinami
nejen z Plzenského, ale napf. i Krdlovehradeckého kraje. Dale spolupracujeme s obcemi, mikroregiony, podnikateli
i neziskovymi organizacemi predevs$im pri pripravé a administraci zadosti o dotace z verejnych prostredkd, pfi
strategickém pladnovani, tvorbé a aktualizaci rozvojovych strategii.

Treti oblast nasi cinnosti predstavuje komunitni planovani socialnich sluzeb (KPSS) a podpora organizaci
zabyvajicich se poskytovanim socialnich sluzeb. Od roku 2005 jsme byli realizatory procest KPSS ve mésté Plzen
a v deviti regionech Plzefiského kraje. Spolupracovali jsme tak s vice nez 120 poskytovateli socialnich sluzeb. Radu
poskytovatel jsme rovnéz podpofili v oblasti napliovani standard( kvality socidlnich sluzeb a pfi zavadéni

strategického planovani do fizeni jejich organizaci.

Prehled pracovnikti

- . . Mobil
Zarazeni do programu/programui )
pracovni
Olga Dankovi¢ova Vychova k obcanstvi 775 764 418 olga.dankovicova@cpkp.cz
Ondrej Stary Socialni integrace 774 497 874 ondrej.stary@cpkp.cz
. , Mistni udrzitelny rozvoj, Socialni .
Daniel Ledn . 774 846 266 daniel.leon@cpkp.cz
Integrace

Jan Martinek Patii ke vSem programiim 777 793 728 jan.martinek@cpkp.cz

- Mistni udrzitelny rozvoj, Socialni
Tomas Svoboda i i } i 777 793 725 tomas.svoboda@cpkp.cz
integrace, Vychova k obcanstvi

, Mistni udrzitelny rozvoj, Socialni
Tereza Pelclova . 777 793 726 tereza.pelclova@cpkp.cz
integrace

e Mistni udrzitelny rozvoj, Vychova . .
Monika Zeniskova . , monika.zeniskova@cpkp.cz
k obcanstvi

Tereza Eberlova Socialni integrace 775 764 420 tereza.eberlova@cpkp.cz
Sarka Fremrova Patfi ke vSem programiim 777 793 729 administrativa.zc@cpkp.cz
Pavla Dusikova Jindrova Mistni udrzitelny rozvoj pavla.dusikova@gmail.com
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Mistni udrzitelny rozvoj

Zapojeni verejnosti do rozvoje obci a regionli povazujeme za jeden ze zakladnich pilifi demokratické spolecnosti.
Z tohoto ddvodu poméahdme obcim, mikroregiondim, mistnim akénim skupindm i krajim pfi tvorbé jejich
strategickych dokument(. Spoluprace s lokalnimi partnery (vefejnou spravou, podnikateli, NNO, mistnimi akénimi
skupinami) umoziuje nase projekty co nejvice pfizplsobit mistnim potfebam. Zaroven se snazime vytvaret co
nejSirsi prostor pro diskuzi s vefejnosti o problémech a moznostech rozvoje obci i regiond. Na projektech
podporujicich rozvoj pfihranicnich oblasti pak spolupracujeme s némeckymi partnery. I zde je kladen dliraz na
zapojeni mistnich aktérd. Rovnéz asistujeme pfi pripravé konkrétnich projektd obci, podnikatell i neziskovych

organizaci. Nase zkusSenosti sdilime prostrednictvim publikacni ¢innosti i realizaci vzdélavacich aktivit.

Pribéhy Sudet

Mistni udrzitelny rozvoj

OP Pfeshrani¢ni spoluprace CR - Bavorsko (Cil3)
Volkshochschule im Ladkreis Cham

(budou zpracovany az v roce 2013)
1.3.2012-30.7.2013

Publikace v ramci projektu: Cesko - némecka publikace s rozhovory pamétnikd

Vystavni set

Sudetské regiony prosdly z perspektivy Ceské
GruB aus Mariafels republiky, ale i z perspektivy celé Evropy velmi
1 specifickou historii. Tato specificnost je dana
nejenom odsunem Némcl a naslednym
dosidlovanim ceskych obyvatel ze vSech casti
Ceskoslovenska i dalsich statl Evropy, ale
i predvalecnym i povalecnym vyvojem, pfi
kterém byl tento prostor formovan vzajemnym
plUsobenim rlznych kulturnich, demografic-
kych i ndrodnostnich vliva.
Pribéhy Sudet jsou vypravou za hledanim

historické paméti i soucasné identity pohra-
ni¢nich oblasti zapadnich Cech. Na této vypravé poslouchame nejenom pribéhy lidi, ktefi zde ili az do té doby, nez
jim nékdo rekl, ze zde jiz zit nemohou, ale i téch, ktefi zde po druhé svétové valce nasli svij novy domov. Mnozi
z nich vSak museli své domovy opét opustit a jejich rodné obce ustoupily pfehradam, hrani¢nimu pasmu, anebo si
mista, ze kterych lidé odesli, vzala zpét do své spravy pfiroda. Pribéhy téchto obci, lidi i krajiny peclivé zapisujeme
a snazime se je dale vypravét prostrednictvim publikaci, vystav i webovych stranek. Véfime, ze vypravéni pribéhd
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Sudet bude pro Vas zajimavé i poucné a ze nase snazeni prispéje alesponn malym dilkem k dalSimu hledani
a utvareni identity i paméti krajiny, obci i lidi, ktefi zde Zili a Ziji.

~zieLs o, EVROPSKA UNIE o

S D 0 x EVROPSKY FOND PRO REGIONALNi ROZVOJ
) - * A ~ -

N o INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI

Projekt je financovan z prostiedkii Evropské unie, z programu Cil 3 - pfeshraniéni
spoluprdce mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Bavorsko 2007-2013.

Zapojeni verejnosti do tvorby integrované strategie izemi MAS Aktivios

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj
Realizovano pro: MAS Aktivios

Partneri projektu:

Odpovédny pracovnik: Tomas Svoboda
Internetové stranky projektu:

Doba trvani projektu: 2012

Publikace v ramci projektu:

Role CpKP v projektu:

Mistni akcni skupiny jsou sdruzeni venkovskych obci, podnikatelll a neziskovych organizaci, které chtéji
spolupracovat na rozvoji regiond, kde ziji. Jednou z téchto mistni akénich skupin je i obanské sdruzeni Aktivios,
které pdsobi na jiznim Plzerisku (Miro$ovsko, Presticko, Blovicko a Staroplzenecko). Clenové tohoto sdruzeni
spolecné diskutuji a planuji strategii rozvoje svého Uzemi, kterou budou v letech 2013-2020 realizovat. My jsme byli
pozadani, abychom diskuzi ohledné nové strategie izemi moderovali. Uzemi mistni akéni skupiny Aktivios je velké
a zahrnuje bezmala sedmdesat obci. Nebylo tedy jednoduché vymyslet efektivni zplsob, jakym by se do diskuze
o tvorbé strategického dokumentu zapojilo co nejvice lidi ze vSech obci. Nejprve jsme prostrednictvim dotaznikd
oslovili obce, neziskové organizace a podnikatele, ktefi ndm popsali svij pohled na rozvoj své obce ¢i regionu. Na
podzim 2011 pak probéhla velkd konference v Presticich, kde Gcastnici spolecné definovali silné a slabé stranky
regionu i prilezitosti ¢i ohrozeni, které mohou ovlivnit dalsi rozvoj Uzemi. Na konferenci pak vznikly pracovni
skupiny, které v nasledujicich mésicich jednotlivd témata rozpracovavaly. Z této diskuze vyplynul seznam aktivit,
které chtéji obcané Uzemi MAS Aktivios v obdobi 2013-2020 fesit.

V dubnu 2013 pfipravujeme dalsi verejna projednani, béhem kterych probéhnou diskuze u kulatych stol ke kazdé
ze sedmdesati obci. Véfime, ze takto dlikladné komunitni projednani pfipravované integrované strategie Uzemi
aktivizuje obcanskou spolecnost v regionu jizniho Plzenska a zvysi tak povédomi i zajem obyvatel o rozvoj své obce

i regionu.
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Podpora socialni integrace

Program je zamérfen na vytvareni prostredi, které neni Ihostejné k obCanim v nepfiznivych socialnich situacich
a podporuje rozvoj a zefektiviiovani sluzeb pro tyto obcany. Projekty v programu jsou orientovany na podporu obdi,
kraje, poskytovatell socialnich sluzeb a dalSich organizaci.

Zamérujeme se zejména na komunitni planovani socialnich sluzeb, které zavadime a aktualizujeme pro obce
a mikroregiony v Plzefiském kraji jiz od roku 2005. V rdmci komunitniho planovani zapojujeme mistni odborniky
na socialni a souvisejici sluzby, uzivatele sluzeb, zastupce obci a mést a zadjemce z fad siroké verejnosti do diskuzi
na téma, jaké socialni a souvisejici sluzby mistnim obcanim chybi. Mapujeme potieby obcand, ktefi se ocitli
v tizivych socialnich situacich, a zkoumame dalsi nedostatky v poskytovani potrebnych sluzeb, napf. v predavani
informaci, ve spolupraci mistnich organizaci apod. Na zakladé téchto zjisténi pak spolecné diskutujeme
moznostech feseni, navrhujeme konkrétni kroky, jejichz realizace pfispéje ke zlepsSeni sluzeb potfebnym obcandm.
Vystupy se pak objevi v dokumentu stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb, ktery je poté projednan organy
meésta. V pfipadé jeho schvaleni se stava zavaznym dokumentem urcujicim socialni politiku daného regionu.

Komunitni planovani socialnich sluzeb

V roce 2012 byla zahdjena 2. etapa komunitniho planovani socialnich sluzeb (KPSS) na Rokycansku. Pfi 1. etapé
komunitniho planovani byla pozornost zamérena na to, jak zde zacit poskytovat fadu novych sluzeb, které zde
chybély. Vétsinu z nich se podafilo zavést a jsou poskytované i v soucasnosti (napf. denni stacionar pro osoby
s mentalnim a kombinovanym postizenim, domov pro seniory). Nékteré naplanované aktivity se zrealizovat
nepodafilo, napt. rozsifeni pecovatelské sluzby do dalSich obci v regionu. Potieba téchto sluzeb v regionu pretrvava,
proto je na né uprena pozornost také v aktualizovaném komunitnim planu. NejvétsSim tématem pfi 2. etapé KPSS
na Rokycansku vsak bylo socialni bydleni. Naplanovali jsme zpracovani koncepce socialniho bydleni v Rokycanech.
Pokud mésto ziska potrebnou dotaci, je rovnéz pripraveno vytvofit minimalné 9 socialnich bytd.

Podpora planovani rozvoje socialnich sluzeb formou zalozeni odbornych

partnerstvi

Podpora socialni integrace

OP Lidské zdroje a zaméstnanost
Jan Martinek, Ondrej Stary

(budou zpracovany az v roce 2013)
1.5.2012 - 31. 10. 2013

Publikace v ramci projektu: Informacni broZura pro seniory a pecujici osoby (moznosti feseni jejich
zivotni situace)

Informacni brozura shrnujici vystupy projektu (analyzy, priklady dobré
praxe v oblasti vzniku partnerstvi a zajisténi danych socialnich sluzeb
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Projekt je zaméren na projednani kritickych mist v zajisténi nadregionalnich socialnich sluzeb urcenych seniordm se
snizenou sobéstacnosti a osobam pecujicich o tyto seniory a na hledani moznosti rozvoje téchto sluzeb. Projekt
dale klade dliraz na sdileni zkusenosti poskytovatell a zahrnuje moznost rozsifovat jejich vzdélani v ramci kurz(
vénujicich se zkvalitnéni jejich ¢innosti. V prvni ¢asti projektu bylo také zpracovano porovnani demografické situace
a kapacit sluzeb pro seniory mezi jednotlivymi kraji v CR. Tato analyza poukazala napf. na to, 7e obyvatelé
Plzenského kraje patfi v rdmci republiky ke druhym nejstarsim hned za Prahou (o druhou pozici se déli s krajem
Krélovehradeckym; v roce 2012 dosahl priimérny vék obyvatel Plzenského kraje 41,5 let), a také upozornuje na
dynamicky nérGst skupiny nejstarich osob ve véku 85 a vice let, ktery se bude projevovat v celé CR. I z téchto
dlvod je potiebné se problematikou této cilové skupiny nadale intenzivné zabyvat.

Hl OPERACNIi PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
soc?éln[
fond v CR EVROPSKA UNIE

Individualni vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb v oblasti zavadéni
standardt kvality, strategického planovani a profesni kvalifikace

Podpora socialni integrace

OP Lidské zdroje a zaméstnanost
http://standardy.cpkp.cz/
1.1.2012 - 28. 2. 2013

Publikace v ramci projektu: Vybrané standardy kvality a jejich naplfovani v praxi poskytovatell

socialnich sluzeb
Uvod do strategického planovani pro poskytovatele socialnich sluzeb

Od pocatku roku 2012 jsme poskytli individualni konzultace 30 poskytovateldm socialnich sluzeb v zavadéni
standard( socialnich sluzeb a strategickém planovani v Plzeriském a Jihoceském kraji. Té€Si nds posuny u zapojenych
organizaci spocivajici napr. ve vétsim vyjasnéni cilll a zplsobl poskytovani jejich sluzeb, v hlubsim promysleni
a zavadéni novych pravidel pro ochranu prav klientl. Véfime, Ze nase podpora pfinasi poskytovatelim ocekéavany
efekt a Ze nasSe spoluprace v této oblasti bude v budoucnu pokracovat.
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H. OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
avropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA%I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

4

Vychova k obcanstvi

Pokud usilujeme o to, aby lidé nebyli lhostejni k déni ve spolecnosti, uznavali demokratické hodnoty, chovali
se zodpovédné k zivotnimu prostiedi a celkové pfispivali k rozvoji obcanské spolecnosti, neni vhodnéjsi pfilezitost
nez zaclenéni téchto témat do vyuky na skolach.

Proto nabizime vychovné-vzdélavaci aktivity, které rozvijeji kritické mysleni zakd, jejich komunikacni a prezentaéni
dovednosti, udi je respektovat nazory druhych a zaroven vhodné formulovat argumenty vlastni. Nase projekty se
dale zaméruji na zapojeni skol do zZivota mistni komunity a posileni vztahu zakd k mistu, kde ziji a studuji. K tomu
vyuzivame zazitkovou pedagogiku — Zaci se vzdélavaji vlastnim prozitkem. Ve svém okoli hledaji konkrétni
problémy, na které se snazi nalézt netradicni a tvorivad FeSeni. Nejsou-li spokojeni s Upravou obecniho parku,
s nabidkou kulturnich akci nebo s mnozstvim odpadk( v ulicich, vyzkousi si, jak mohou sami pfispét k odstranéni
téchto nedostatkl. Timto zplsobem se uci aktivné jednat, komunikovat s dospélymi (lidmi v obci, zastupiteli,
odborniky) a vice se spoléhat na vlastni schopnosti. Pedagogiim poskytujeme poradenstvi a metodické materialy
k obohaceni prirezovych témat Vychova demokratického obcana a Environmentalni vychova.

Skola - srdce regionu

Vychova k obcanstvi

OP Preshrani¢ni spoluprace CR - Bavorsko (Cil3)
Volkshochschule im Landkreis Cham

Mgr. Olga Dankovicova

1.2.2012 - 30. 6. 2013

Publikace v ramci projektu: Putovani mezi Uhlavou a Uslavou (regionalni vlastivéda)
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v vy

Ziejmé nejtézsim Ukolem zakl zapojenych do projektu bylo vymyslet vlastni projektovy zameér, ktery by prispél ke
zlepseni zivotniho prostiedi v obci. Na zakladni Skole v Blovicich se Zaci tretich ro¢nik shodli na tom, ze jim vadi
nedopalky cigaret v ulicich pfed Skolou. Obratem tedy vymysleli kampan, kterd bude lidi z obce o problému
informovat. Zaroven by chtéli zakoupit do ulice vice kos(, ty vtipné pomalovat a prispét tak k vétsi Cistoté pred
$kolou, kam chodi kazdy den. Na neporadek jiného typu poukazuje projekt déti z Dolni Lukavice. Zaci si sjednali
schlizku s panem starostou a navrhli mu zfizeni stojanku s pytliky na psi exkrementy. Sami nakreslili podobu
stojanku a domluvili se s panem truhlafem, Ze jim ho vyfizne. Aby lidé v obci védéli, kde se stojanek nachézi,
probéhne informacni kampan. I projekty ostatnich skol jsou velmi povedené — v Chocenicich Zaci zorganizovali
naucnou stezku pro déti z mateiské $kolky, v Nezvésticich bude vyroben hmyzi hotel a ptaci budka a zaci v Rencich
vytvofili tzv. ,Vickozrouty” — originalni koSe na vicka od PET lahvi.

Béhem projektu vznikla i regionalni vlastivéda s ndzvem ,Putovani mezi Uhlavou a Uslavou”, kterou pfipravil partner
projektu — sdruzeni Ametyst o. s. Publikace nese podtitul ,Povidani o mistni krajiné plné obrazkd a ukoll”, takze
véfime, Ze ji budou Zaci radi vyuzivat.

Smyslem projektu Skola — srdce regionu je propojeni $koly a lokality, ve které se nachézi. Kromé ceskych $kol se
projektu Gcastni i 4 bavorské. Zaci z obou stran hranice se jiz dvakrat setkali v ramci exkurzi, z nichz jedna probéhla

v Prusinech a druha v némeckém Arnschwangu. Na zavére¢ném kvétnovém setkani na zdmku v Nebilovech si pak

Zaci vzajemné predstavi své projekty.

—mEs S e EVROPSKA UNIE o
e . = » | EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
i3~ S INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

Projekt je financovan z prostfedk(l Evropské unie, z programu Cil 3 - pFeshraniéni
spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Bavorsko 2007-2013.

CpKP



Kreativni demokraticka skola: Péstuj prostor

Program CpKP: Vychova k obéanstvi

Realizovano pro: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Partneri projektu: Plzen 2015, o. p. s.

Odpovédny pracovnik: Mgr. Olga Dankovicova

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz

Doba trvani projektu: 1.8.2012 - 30.4. 2013

Publikace v ramci projektu:

Co chybi vefejnému prostoru v Plzni? Jak tyto ¥ ' 12
T8

nedostatky odstranit a jesté k tomu pfrispét |
vlastnimi ndpady? Na tyto otazky se snazili
odpovédét zaci a studenti zapojeni do
programu Kreativni demokraticka skola: Péstuj
prostor. Studenti ze Sportovniho gymnazia
navrhli moznost oziveni nastupist’ na hlavnim
nadrazi, kterd jsou podle nich fadni a Sediva.
Z4ci Masarykovy ZS zas premysleli nad tim, jak
vyuzit klasterni zahradu, na kterou se divaji
denné z okna své trfidy. Na vyrobeném 3D
modelu znazornili moznou proménu — hfisteé,
lavicky a hlavné verejny pfistup. Filmovy spot :
$kolniho parlamentu z 26. ZS Riizovka upozorfiuje na $patny stav chodnik(l. Spot vznikl v rdmci propagace jejich
projektu ,Bezpecné na nakup (do Luny)”. U téchto i dalSich projekt zaci nezUstali jen ve svych lavicich, ale vstoupili
do verejného prostoru tim, ze oslovovali spoluobcany a tazali se je na anketni otazky, navstévovali zastupitele, fotili
inkriminovana mista a celkové si pocinali jako pravi projektanti. Vzdy znovu Zasneme, jak schopni a kreativni uméji
7aci byt — a je jedno, zda studuji teprve na zakladni skole ¢i na stfedni Skole jakéhokoliv zaméreni.

Tento program navazuje na projekt Kreativni demokraticka Skola, ktery probihal v letech 2010 a 2011. Nase
metodiky a zkusenosti s prvotni realizaci jsme spojili s napady Spolecnosti Plzen 2015, o.p.s., a spolecné pak vyhlasili

soutéz pro plzenské skoly.
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evropsky o Q s

sociain{ n MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fond vCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOWVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Piehled vsech realizovanych projektt

Popis projektu

Individualni vzdélavani poskytovatelll socialnich sluzeb v oblasti zavadéni
standardu kvality, strategického planovani a profesni kvalifikace

Podpora udrzitelnosti procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb na
uzemi ORP Rokycany

Podpora planovani rozvoje socialnich sluzeb formou zalozeni odbornych
partnerstvi

Podpora udrzitelnosti procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb na
tzemi ORP Stod, HorSovsky Tyn a Domazlice

Skola srdce regionu

Pribéhy Sudet

Pfiprava zadosti o podporu pro 7adatele z izemi MAS Ekoregion Uhlava

Priprava zadosti o dotaci do ROP NUTS II Jihozapad na Zkvalitnéni
vybaveni SOU stavebni Plzen uréeného pro odbornou vyuku a Inovaci a
zkvalitnéni vyuky odborného vycviku kovoobor{ SOU v Domazlicich

Pfipominkovani pilotniho navrhu metodiky tvorby verejnych strategii
zpracované firmou Ernst + Young v ramci projektu Ministerstva Financi

Ceské republiky s ndzvem Metodika pfipravy vefejnych strategi.

Pradelna Prichvoj - zpracovani zadosti o dotaci na zalozeni a rozvoj
socialniho podniku do OP LZZ a Integrovaného operacniho programu

Realizace internich workshopt strategického planovani

Strategické planovani

Kreativni demokraticka Skola: Péstuj prostor — soutéz pro plzenské skoly
zameérena na zvySeni obcanskych kompetenci zakd a student(

Realizovano pro

operacni program Lidské zdroje a
zameéstnanost (OP LZZ)

OP LZZ

OP LZZ

OP LZZ

Cil 3 - Ceska republika - Svobodny
stat Bavorsko 2007-2013

Cil 3 - Ceska republika - Svobodny
stat Bavorsko 2007-2013

pan T. Raser, obec Chudenin, Obec
Bezdékov, SDH Hadrava, SHD
Desenice

Regionalni rozvojova agentura
Plzenského kraje o.p.s.

Regionalni rozvojova agentura

Plzenského kraje o.p.s.

ISIS - M o.p.s.

JOHAN o. s. Plzen

Spolecnost pro zahradni a
krajinarskou tvorbu o. s.

Zakladni skoly, stredni skoly a
gymnazia v Plzni
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Priprava zadosti o podporu na zatepleni a vyménu zdroje tepla materské : .
5 ) ) . o .. ) L Obec Dolni Lukavice
skoly v obci Dolni Lukavice do operacniho programu Zivotni prostredi

Aktualizace Strategie rozvoje Mikroregionu Radbuza Mikroregion Radbuza

SWOT analyza Gzemi a vstupni analyza tzemi MAS Radbuza MAS Radbuza

Organizace seminare na téma "Rozvoj zemédélstvi a venkova po roce
2013"

Ministerstvo zemédélstvi CR

Priprava zadosti o dotaci na pofrizeni stroje na Uklid mistnich komunikaci v . o
o o L .. ., L Obec Konstantinovy Lazné
Konstantinovych Laznich do operacniho programu Zivotni prostredi

Priprava zadosti o dotaci do ROP NUTS II Jihozdpad na projekt Na

y L Obec Konstantinovy Lazné
koleckach Konstantinolazenskem

Zapojeni verejnosti do zpracovani Integrované strategie rozvoje Uzemi
MAS Broumovsko+, o.s.
MAS Broumovsko+ o. s.

Priklady dobré praxe jako nastroj udrzitelného rozvoje venkova - . .
) o s Program rozvoje venkova CR
organizace vzdélavacich seminari

Podékovani

e Blance Kohoutové, vedouci Odboru socialniho a zdravotniho MU Rokycany

e Stépance Syrovatkové

e ladislavé Vopatové

e meéstu Rokycany

e  obcim Konstantinovy Lazné, Dolni Lukavice

e viem spolupracujicim $kolam, konkrétné: ZS Blovice, ZS Dolni Lukavice, ZS Chocenice, ZS Nezvéstice,
ZS Rence, 21. ZS, 26. ZS Riizovka, Masarykové ZS, Integrované stredni $kole Zivnostenské, Gymnaziu Frantiska
Kfizika, Sportovnimu gymnaziu

¢  Obcanskému sdruzeni Ametyst

e Vysoké lidové skole Cham

e  Spolecnosti Plzen 2015, o.p.s.

e  Centru obcanského vzdélavani

e  Sdruzeni JOHAN o.s.

e Spolecnosti pro zahradni a krajinarskou tvorbu o. s.

e mistni akéni skupiné Ekoregion Uhlava

e mistni akéni skupiné Aktivios

e mistni akéni skupiné MAS 21
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e mistni akéni skupiné Broumovsko +

e mistni akéni skupiné Radbuza

e  Mikroregionu Radbuza

e  Mikroregionu Radyné

¢  Nadacnimu fondu Zeleny Poklad

e  Krajskému Uradu Plzenského kraje

e  Regionélni rozvojové agenture Plzenského kraje

e  Spolecnosti ISIS - M, o.p.s. a pani Martiné Bradlerové
e Programu preshrani¢ni spoluprace Cil 3 Ceské republika — Svobodny stat Bavorsko 2007-2013
e  Opera¢nimu programu Lidské zdroje a zaméstnanost
e Ministerstvu zemédélstvi CR

CpKP = -



CpKP stiedni Cechy

Uvodni slovo reditele mistniho zastoupeni:

Ackoliv rok 2012 byl ve znameni pokracujiciho vSeobecného Utlumu aktivit neziskového sektoru, pro CpKP stredni
Cechy se jednalo o rok velmi Gspésny. Béhem tohoto roku se podafilo pozadat a ziskat fadu projektd, které budou
realizovany v letech 2013 a 2014. Tento potéSitelny fakt je ponékud kalen tim, Ze se bez vyjimky jednalo o projekty
komunitniho planovani socialnich sluzeb z Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost.
S vervou jsme se tedy vrhli na zavadéni a udrzovani tohoto participativniho pfistupu do planovani specifické oblasti
verejné politiky. Na druhou stranu nas mrzi, Ze v jinych oblastech je ziskani prostfedkd pro participativni pristupy
¢im dal tim slozitéjsi. Presto doufame, ze se ndm i do budoucna bude dafit ziskavat prostredky a oslovovat obce
a regiony s projekty, které budou smérovat k rozvoji zapojovani verejnosti do rozhodovani v nejrliznéjsich oblastech
verejnych politik.

Mgr. Ondrej Marek

Komunitni plan socialnich sluzeb statutarniho mésta Mlada Boleslav na
obdobi 2014 - 2018

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizovano pro: Statutarni mésto Mlada Boleslav
Partnefi projektu: CpKP stiedni Cechy

Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz, www.kpssmb.cz/

Doba trvani projektu: zari 2012 - 30. dubna 2014

Publikace v ramci projektu:

Strucny popis projektu:

Na konci roku 2012 byla zahdjena aktualizace Komunitniho planu sociélnich sluzeb statutarniho mésta Mlada
Boleslav. Obsahem projektu je inovovat proces komunitniho planovani socialnich sluzeb a zpracovat aktualizaci
planu. Vystupem bude aktualizovany Komunitni plan socialnich sluzeb statutarniho mésta Mlada Boleslav na obdobi
2014 - 2018. V ramci aktualizace, ktera je podkladem pro zajisténi dostupnosti a kvality soc. sluzeb obcanlim,
pouzijeme stejné jako v predeslém obdobi metodu komunitniho planovani. Zakladem je spoluprace vsech cilovych
skupin projektu.

V roce 2012 jsme realizovali tyto aktivity:
e sbér podkladl pro sociodemografickou analyzu
e ve spolupraci s ¢leny pracovnich skupin vyhodnotili platny plan
o ziskali data pro aktualizace analyzy poskytovatel(l registrovanych soc. sluzeb
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¢ informovali obcany o pribéhu procesu

e arealizovali prvni vzdélavaci workshop

Realizace projektu je podporena z Evropského socialniho fondu, Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost.

TLOWER SXIFFIN
AMTTY PETTIA
BABY KISSIN
(ORPORATE BOCK
WIIIRES

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Komunitni plan mésta Mnichovo Hradisté a spadovych obci

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizovano pro: Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy
Partnefi projektu: Mésto Mnichovo Hradisté

Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova, Petra Stépova
Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz, www.mnhradiste.cz

Doba trvani projektu: 1. duben 2012 az 30. listopad 2013

Publikace v ramci projektu:

Strucny popis projektu:

V dubnu letosniho roku, jsme zahdjili projekt, jehoz obsahem je inovovat proces komunitniho planovani socialnich
sluzeb v Mnichové Hradisti a v rdmci inovace ho rozsifili na celé spadové Gzemi. Prvni aktivity se zaméfili na
monitoring a vyhodnoceni platného planu, zde jsme spolupracovali jak s obcany, uzivateli sluzeb, tak poskytovateli
socialnich a navaznych sluzeb a s dalSimi odborniky. V rdmci aktualizaci jsme se zaméfili na nové jevy, které se od
prvni verze planu vyskytly a soucasné jsme neopomijeli ovéreni a upfesnéni existujicich problém.
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Vystupem projektu bude v pfistim roce Komunitni plan mésta Mnichovo Hradisté a spadovych obci na obdobi
2013 - 2017.

Konkrétné v letosnim roce probéhly tyto aktivity:
¢ aktualizace socio-demografické analyzy zamérené na socialni oblast
e aktualizace analyzy poskytovateld registrovanych socialnich sluzeb
e zmapovani financnich zdroja systému soc. sluzeb
e zahdjeni realizace analyz potreb cilovych skupin
¢ informovani a zapojeni verejnosti prostfednictvim setkani pracovnich skupin

Dil¢im, ale pfinosnym vystupem projektu je vytvoreni informacniho portalu, ktery zajisti zvySeni informovanosti
obcanl pfi feseni jejich Zivotnich situaci (www.socialnisluzbyvmh.cz), ktery bude findIné dopracovan v pfistim roce

stejné jako tisténa podobé katalogu poskytovatell socidlnich a navaznych sluzeb.

Podékovani:
* Arnostu Vajzrovi, starostovi mésta Mnichovo Hradisté
e Mgr. Jifimu Binovi, mistostarostovi mésta Mnichovo Hradisté
¢ Ing. Jaroslavu Haslarovi, tajemnikovi mésta Mnichovo Hradisté
¢ Byvalé vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi Vladimife Michalové
e Stavajici vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi Bc. Jitce Altmanové
* Projektové manazerce MPSV Mgr. Monice Ljubkové
e Podékovani patii také vSem Ucastnikim koordinacni skupiny, vedoucim a ¢lenim pracovnich skupin,

zastupclm organizaci a jednotliveim, ktefi se podileji na jednotlivych aktivitach projektu.

o b
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Neratovicko — komunitné znamena spolecné

Komunitni planovani socialnich sluzeb
Mésto Neratovice

Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy
Bc. Martina Macurova

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz, http://www.neratovice.cz/

Doba trvani projektu: cerven 2011 - listopad 2012

Publikace v ramci projektu: Komunitni plan socialnich a navaznych sluzeb mésta Neratovice

a spadového Uzemi

Strucny popis projektu:

Na Uzemi mésta Neratovice a spadovych obcich plsobime od roku 2008. V roce 2012 jsme spoleéné s vedenim
socialniho odboru pokracovali v aktivitdch projektu ,Neratovicko - znamena spolecné”, ktery byl podporen v ramci
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Druha polovina projektu vychazela ze zpracované analytické
Casti a pomalu se dostavala ke konkrétnim navrhim projekt(, které je potreba v Uzemi realizovat a zajistit na né
financni prostredky. Tvorba strategické casti byla velmi naro¢nad vzhledem k nejasné podpore z rGznych zdrojd.
Podarilo se najit nékolik alternativnich feseni, podpofit vznik svépomocné skupiny pecujicich osob, zmapovat
bariéry ve mésté nebo zpracovat webové stranky a katalog poskytovatell sociélnich a navaznych sluzeb. Snazili
jsme se vse pojmout srozumitelné, efektivné. Zda se nam to podarilo, ukaze az dalsi obdobi. Na konci projektu byl

vySkolen monitorovaci tym, jehoz Ukolem je pravidelné monitorovat naplfiovani jednotlivych opatreni.

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociélni'
fond v CR EVROPSKA UNIE
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POMOC

BRDY
VLITAVA

Komunitni plan socialnich sluzeb regionu Brdy-Vitava

Komunitni planovani socialnich sluzeb
Brdy-Vltava o.p.s.

Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy
za CpKP - Bc. Martina Macurova
www.cpkp.cz, www.brdy-vltava.cz

1. cerven 2011 az 30. listopad 2012

Publikace v ramci projektu: Komunitni plan socialnich sluzeb regionu Brdy-Vltava a zpracovani

analytickych podkladd
Katalog poskytovatell socialnich a navaznych sluzeb MAS Brdy Vitava

Strucny popis projektu:

V letosnim roce jsme se dostali do druhé poloviny projektu - Komunitni plan socialnich sluzeb regionu Brdy —
Vltava, ktery jsme partnersky realizovali s MAS Brdy-Vltava. Jednalo se o navazny projekt Komunitniho planu
regionu Dobfissko. V ramci projektu jsme proces Komunitniho planovani socialnich sluzeb rozsifili ¢astecné o oblast
Novokninska a zejména Stfedniho Povltavi, kde dosud planovéani socialnich sluzeb neprobihalo.

V ramci projektu jsem stejné, jako v jinych lokalitach kladly ddraz na vytvareni regionalniho partnerstvi mezi
poskytovateli socialnich a navaznych sluzeb, obcemi a také aktivnimi obcany. Jednani pracovnich skupin probihali
napfi¢ celym Uzemim, vzdy na témata vychazejici z realné potreby dané ¢asti Uzemi. O setkani byl velky zajem stejné
jako o vzdélavaci aktivity, ktery byly nedilnou soucasti celého projektu. Spolecné se nam podafilo stanovit klicové
priority Uzemi a na dil¢i problémy reagovat jiz v prlbéhu realizace projektu. Konkrétné se jednalo o téma
informovanosti, kdy vystupem nékolika setkani pracovni skupiny vénujici se zefektivnéni toku informaci v celém
uzemi je prehledny Katalog poskytovateld socialnich a navaznych sluzeb MAS Brdy Vitava a jeho interaktivni
podoba na webovych strankach http://pomoc.brdy-vltava.cz/. Zaméfili jsme se na srozumitelnost sdélovanych
informaci a na ¢lenéné dle jednotlivych obtiznych Zivotnich situaci obc¢an(.

Projekt byl ukoncen v listopadu tohoto roku a nase dalsi spoluprace v daném Uzemi bude pokracovat dilcimi
aktivitami v ramci metodickych konzultaci.

Podékovani:
e MAS Brdy-Vltava o.p.s.
e Mgr. Jaroslavu MelSovi, starostovi mésta Dobfise a vedoucimu svazku obci Dobfisska a Novokninska
¢ Vedouci odboru socialnich véci mésta Dobfise, Mgr.Vére Farové
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e Reditelce MAS Brdy-Vitava o0.p.s., Markété Dvorakové, DiS.

e Koordinatorkam projektu, Mgr. Lence Maskové a Markété Dvorakové

e Vedoucim pracovnich skupin projektu, Bc. Stanislavé Krej¢ikové, PhDr. Romané Candové a Petfe Stépové

e Dékujeme také viem zapojenym organizacim a jednotlivclim, ktefi maji na celkové podobé vsech vystupu

hlavni podil.

R PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awronsi [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Komunitné planujeme v Berouné

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizovano pro: Mésto Beroun

Partnefi projektu: Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy
Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz, http://www.mesto-beroun.cz
Doba trvani projektu: cerven 2011 - listopad 2012

Publikace v ramci projektu: Komunitni plan mésta Beroun

Strucny popis projektu:

V roce 2012 jsme pokracovali v aktualizaci komunitniho planu mésta Berouna, s kterym spolupracujeme jiz od roku
2007. Projekt byl zahajen vroce 2012 pod nazvem ,Komunitné planujeme v Berouné” a podporen v ramci
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Po analytickych c¢innostech v roce 2011, kdy jsme zaktualizovali
analyzy potreb, sociodemografickou analyzu a spolecné s pracovnimi skupinami vyhodnotili naplfiovani predesiého
komunitniho planu, jsme pokracovali v pfipravach strategické casti. Findlné zpracovany dokument prosel
pfipominkovani verejnosti a byl predlozen Radé mésta Beroun ke schvaleni. Neopomenutelnou soucasti projektu

byl informacni portal, jehoz cilem je zajistit zvySeni informovanosti obcan( pfi feseni jejich zivotnich situaci.

Soucasné v ramci projektu probéhly vzdélavaci workshopy zamérené napfiklad na oblast socidlniho podnikani nebo
monitoring napliovani platného planu. Sociélni podnikani vnimame jako inovativni nastroj pro reseni napfiklad

zaméstnavani znevyhodnénych osob ¢&i pomoci trzné orientovanych produkt(i a sluzeb dosahuje socialnich cilG.

e Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owropsi [ ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Komunitni planovani rozvoje socialnich sluzeb mésta Podébrady a okoli

Komunitni planovani socialnich sluzeb
CpKP stfedni Cechy

Mésto Podébrady

Bc. Martina Macurova, Bc. Aneta Knytlova
www.cpkp.cz, www.mesto-podebrady.cz/
fijen 2012 — kvéten 2014

Publikace v ramci projektu:

Strucny popis projektu:

V fijnu tohoto roku jsem zahdjili projekt v mésté
Podébrady. Jednalo se o dalsi etapu planovani
socialnich sluzeb v rdmci projektu Komunitni plan
rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Podébrady
a okoli.

Projekt navazuje na jiz existujici Komunitni plan
socialnich sluzeb pro roky 2010 — 2015, ktery se
zaméfi na aktualizaci platné strategie, soucasné

se zaméfime na upresnéni témat, které se od

minulého planu vyskytly, nebo v ném nebyly | =
obsazeny. Cilem je posilit partnerstvi zadavatel(, uzwatelu a poskytovatelt socialnich sluzeb v dané lokalité

zapojenych na projektu.

V letosnim roce jsme zacali dil¢cimi aktivitami, které se zamérili na zahajeni analytické casti sbér podkladl pro
analyzu poskytovatel( sociélnich sluzeb a sociodemografickou analyzu, dale monitoring plnéni planu a vzdélavaci
aktivity smérujici ke zkvalitnéni procesu planovani. Probéhla prvni setkani pracovnich skupin a jsou pfipravena
témata na setkani v pristim roce, konkrétné oblast bydleni, informovanosti, problematiky déti a mladeze a dalsi.

OPERAC'NI' PROGRAM PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni
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Metodicka podpora a konzultace na tuzemi hlavniho mésta Prahy

Komunitni planovani socialnich sluzeb
Meéstské casti hlavniho mésta Prahy
Mésto Podébrady

Bc. Martina Macurova

leden 2012 - prosinec 2012

Publikace v ramci projektu:

Strucny popis projektu:

V roce 2012 jsme pokracovali ve spolupraci s méstskou casti Praha 9 a 10. Dale jsme navazali spolupraci s méstkou

Casti Praha 5. Zajistovali jsme konzultace k dil¢cim vystuplim procesu planovani.

Podobné jako v lofiském roce se jednalo se o spolupraci v téchto oblastech:
e  zjiStovani potieb obcanu
e aktualizace strategii, zpracovani akénich plan(
e iniciace pracovnich skupin
* nastaveni spoluprace s poskytovateli
e monitoring a vyhodnoceni planu

Komunitni planovani socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji

Zapojovani verejnosti
Bc. Martina Macurova
cervenec 2012 — prosinec 2012

Publikace v ramci projektu:




Strucny popis projektu:
V druhé poloviné roku 2012 jsme navazali opét spolupraci s mésty, kde jsme pusobili v predeslych letech
a komunitni  plany vtéchto Uzemich je nutné
zmonitorovat, vyhodnotit a zaktualizovat. Jedna se
0 mésta Horovice a okres Benesov. Pro obé Uzemi jsme
spolecné zpracovali projektové Zadosti, které byli
z Evropského socidlniho fondu, Operacni program lidské

zdroje a zameéstnanost podporeny.

Déle jsme navazali spolupraci s méstem Kolin a Kralupy
nad Vitavou a ziskali podporu ve stejné vyzvé. V téchto

lokalitach se jedna o novou spolupraci, ktera navazuje na

nase zkusenosti z rliznych dil¢ich aktivit realizovanych
Stfedoceskym kraje.

Realizace vsech 4 projektl probéhne v roce 2013.

Partnerstvi pro udrzitelny rozvoj ve stredni Evropé - SF team

Program CpKP: NNO a regionalni rozvoj
Charles Stewart Mott Foundation, Visegrad Fund

Partnefi projektu: BlueLink Information Network, Bulharsko

Focus Eco Center, Rumunsko

Friends of the Earth — CEPA, Slovensko

Green Liberty, LotySsko

Milieukontakt International, Nizozemi

National Society of Conservationists, Madarsko
Polish Green Network, Polsko

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondiej Marek
Internetové stranky projektu: www.sfteam.eu
Doba trvani projektu: od roku 2001

Publikace v ramci projektu: Zasady versus realita, Partnerstvi béhem pripravy politiky soudrznosti
2014-2020, Editor: Akos Eger, Budapest, 2012
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Strucny popis projektu:

SF team je sit’ neziskovych organizaci z osmi zemi stfedni a vychodni Evropy usilujici o prosazovani principQ
udrzitelného rozvoje regionalni politiky. Kromé kazdoroc¢ni vymény informaci a pravidelného setkani jsme v roce
2012 pokracovali v praci za zlepSeni partnerstvi v oblasti strukturalnich fondd. Vytvorili jsme publikaci, ktera
dokumentuje praxi uplatiovani partnerstvi v pfipravé nového programového obdobi Evropské unie. Taktéz jsme
zadali pfipravovat konferenci, ktera na toto téma probéhla v Bruselu béhem brezna 2013.

Kromé spolecnych aktivit sité na evropské Urovni se vramci tohoto projektu CpKP stfedni Cechy zapojilo i do
podpory aktivit neziskovych organizaci v Ceské republice, které vyustily v ustanoveni neformalni skupinu
neziskovych organizaci Partnerstvi 2014+. Tato skupina transparentnim zplsobem nominovala zastupce
neziskového sektoru do pracovnich skupin, pfipravujicich budouci operacni programy a snazi se koordinovat i jejich

dalsi ¢innost.

" CHARLES STEWART

MOTT FOUNDATION « Visegrad Fund
®

Podpora procesu aktualizace strategie regionu Podlipansko

Program CpKP: Mistni a regionalni rozvoj
Realizovano pro: MAS Podlipansko
Partneri projektu:

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondrej Marek
Internetové stranky projektu: ne

Doba trvani projektu: Leden 2012 — cerven 2013

Publikace v ramci projektu:

Strucny popis projektu:

CpKP stfedni Cechy pro MAS Podlipansko zajistovalo metodické
vedeni procesu aktualizace integrované strategie Uzemi regionu
Polipansko. Zakladnim principem celého procesu, bylo zapojeni
aktérd rozvoje regionu a verejnosti do aktualizace strategie Uzemi.
Metodik byl ,pouze” prlivodcem, supervizorem a tim kdo dava
zpétnou vazbu celému procesu.

Prvni fazi procesu byla série regionalnich a tematickych setkani

s cile mapovat potreby regionu. Nasledovala anketa mezi Sirokou
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verejnosti a rozhovory s podnikateli v regionu. VSechny tyto aktivity byly iniciovany a metodicky fizeny CpKP stredni
Cechy, ale realizovali je pracovnici MAS Podlipansko.

Nasledné byly analytické podklady ziskané komunitni pfistupem doplnény o statisticka data a byl formulovan navrh
strategie rozvoje regionu pro obdobi 2014 az 2020. Proces jesté neni dokoncen a bude pokracovat i v roce 2013.

Seznam pracovniki CpKP stiedni Cechy:

* Mgr. Ondrej Marek

¢ Bc. Martina Macurova

e Petra Stépova

e Bc. Barbora Havrankova
e  Mgr. Petra Dobiasova

e Bc. Aneta Knytlova

e Mgr. Renata Baxova

CpKP = -



CpKP jizni Cechy

Uvodni slovo reditele mistniho zastoupeni

Rok 2012 byl pro CpKP jizni Cechy vyhradné ve znameni socialnich sluzeb. Jiz tradi¢né jsme se predevéim vénovali
komunitnimu planovani socialnich sluzeb. Dokoncili jsme plan pro Uzemi ORP Dacice a Milevsko a zacali jsme
planovani v ORP Tabor a Sobéslav. Také jsme zpracovavali dil¢i analyzy pro planovani v Jindfichové Hradci a Tyné
nad Vltavou. Velkou vyzvou pro néas bylo zapojeni do krajského planovani rozvoje socialnich sluzeb, pro které jsme
jednak pfipravovali metodiku samotného krajského planu, ale také metodiku, jak planovat na Urovni obci, aby byl
plan co nejlépe vyuzitelny i na krajské Grovni. Ve spole¢ném projektu s CpKP zapadni Cechy jsme také skolili
poskytovatele socialnich sluzeb v oblasti standard{ kvality.

Daniel Rosecky

CpKP jizni Cechy
Pracovnici:
e Daniel Rosecky
¢ Ludmila Kol&fova
e Tomas Chovanec
e Iveta Sedlackova
e Jana Hakova
e VéraJandkova
¢ Michaela Stejskalové
Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Dacice
Program CpKP: Ucast verejnosti a obcanskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajt
Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, obce tzemi SO ORP Dacice

Partnefi projektu: mésto Dacice

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolarova
Internetové stranky projektu: www.dacice.cz

Doba trvani projektu:

Publikace v ramci projektu: Katalog poskytovatelll socidlnich a doprovodnych sluzeb na Dacicku




Strucny popis projektu:

Na uzemi Dacicka byl v zafi 2012 dokoncen projekt Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Dacice, financovany
z prostfedk(i ESF prostrednictvim Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
Projekt navazal na akci z roku 2007 — 2008, kdy byl zpracovan Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb mésta
Dacice. V roce 2011 - 2012 bylo planovani zaméreno na vypracovani aktualniho planu rozvoje socialnich sluzeb,
ktery resi soucasné potreby obyvatel Uzemi a je také vhodnym podkladem pro planovani na krajské drovni. Byl
proveden monitoring plnéni prvniho planu, byly zpracovany analyzy socialni situace v regionu a realizovaly se
prazkumy mezi cilovymi skupinami a Sirokou verejnosti. Aktivné pracovala fidici skupina a tfi skupiny pracovni.
Mimo dvou verejnych setkani urcenych pro Sirokou verejnost se konaly tfi kulaté stoly starostd obci. Ty prispély
k tomu, zZe se do planovani aktivné zapojilo vsech 23 obci Mikroregionu Dacicko. V prvni poloviné roku 2012 byl
zpracovan navrh Komunitniho planu socialnich sluzeb ORP Dacice. Po zapracovani pfipominek verejnosti byl plan
schvalen fidici skupinou a valnou hromadou Mikroregionu Dacicko. Po schvaleni radou a zastupitelstvem mésta

Dacice byl plan predlozen ke schvaleni samospravam vsech ostatnich zdc¢astnénych obci.

Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Milevsko

Program CpKP: Ucast verejnosti a obcanskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajt
Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, obce tzemi SO ORP Milevsko
Partnefi projektu: mésto Milevsko

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ludmila Kolarova

Internetové stranky projektu: www.milevsko-mesto.cz

Doba trvani projektu: 01.10.2011 - 30.11.2012

Publikace v ramci projektu: Katalog socialnich a doprovodnych sluzeb v regionu Milevsko

Strucny popis projektu:

Na konci roku 2012 byla v rdmci projektu Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Milevsko dokoncena dalsi
etapa planovani socialnich sluzeb na Uzemi Svazku obci Milevsko (je totozné s Gzemim spravniho obvodu obce
s rozSirenou pUsobnosti Milevsko). Na Uzemi je 26 obci, ty se do planovani socialnich sluzeb zapojuji jiz od roku
2000. Projekt tedy navazoval na pilotni aktivitu MOLSA z roku 2000 — 2002, na zpracovani komunitnich pland
v roce 2005 a 2008 a také na aktualizaci strategické casti komunitniho planu, kterd probéhla v roce 2010. Soucasny
projekt zajistil kompletni aktualizaci planu. V roce 2011 byla zahajena informacni kampan, byly vypracovany
zakladni dokumenty, zacala se zpracovavat analyza aktualni socialni situace v regionu, byla doplnéna fidici skupina
a zacaly se formovat tfi pracovni skupiny. Ty se vroce 2012 aktivné schazely a s pomoci zpracovanych analyz
a dalsich podkladd pripravovaly novy komunitni plan. Spoluprace zadavatel(l, poskytovatell a uzivatel( socialnich
sluzeb byla podporena dvémi verejnymi setkanimi a tfemi kulatymi stoly starostd. VSechnu cinnost zastieSovala
a koordinovala fidici skupina. Novy plan obsahuje priority zamérené na udrzeni, zkvalitnéni a rozvoj socialnich
a doprovodnych sluzeb. Plan vytvoreny v roce 2012 je specificky tim, ze oproti predchozim plandm obsahuje méné
aktivit zamérenych na rozsifeni socialnich sluzeb a je hodné zaméren na prevenci vzniku nepfiznivych socialnich

situaci.
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Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Sobéslav

Program CpKP: Ucast verejnosti a ob¢anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajt
Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, obce Gzemi SO ORP Sobéslav
Partnefi projektu: mésto Sobéslav

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolarova

Internetové stranky projektu: www.musobeslav.cz, www.veseli.cz

Doba trvani projektu:

Publikace v ramci projektu: bude vydan Katalog poskytovateld socialnich a doprovodnych sluzeb
ORP Sobéslav.

Role CpKP v projektu: 01.7.2012 - 31.12.2013

Strucny popis projektu:

V Cervenci 2012 byla zahajena prace na projektu Komunitni
planovani socialnich sluzeb ORP Sobéslav. Cilem je vytvoreni
mistniho partnerstvi a vypracovani komunitniho planu
socidlnich sluzeb pro Uzemi spravniho obvodu obce
s rozsifenou pusobnosti Sobéslav (celkem 31 obci). Je to
jediné spravni Uzemi v jihoCeském kraji, kde doposud nebyl
zpracovan zadny plan rozvoje socialnich sluzeb.

Vroce 2012 byla zahdjena informacni kampan, byla
zformovana fidici skupina a Ctyfi pracovni skupiny. Byla
vypracovana metodika, statut a jednaci rady. V Sobéslavi a ve

Veseli nad Luznici se konalo verejné setkani. Mezi obcany T;

regionu bylo distribuovano 5 000 anketnich listk(, zjistujicich spokojenost s dostupnosti sociélnich sluzeb. Postupné
se zacalo zpracovavat sedm rlznych analyz aktualni socialni situace v regionu. Se SWOT analyzami vytvofenymi
v pracovnich skupinach budou podkladem k pfipravé opatreni a aktivit komunitniho planu. Ten bude zkompletovan,

pfipominkovan a schvalen v roce 2013.




Metodickéd podpora a supervize procest planovani socialnich sluzeb

Ucast vefejnosti a obcanskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajt
Obce a organizace z JihoCeského kraje
Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Publikace v ramci projektu:

Strucny popis projektu:

V oblasti planovani socialnich sluzeb poskytuje CpKP jizni Cechy poradenstvi véem zajemctim z Jihoceského kraje.
V roce 2012 zajistovalo supervizi pfi realizaci projektu Aktualizace komunitniho planovani socialnich sluzeb v ORP
Prachatice. Dale poskytovalo metodickou pomoc dle potreby v dalSich lokalitach kraje. Pfi metodickém vedeni jsou
vyuzivany znalosti pracovniki CpKP, ktefi jsou vyskolenymi krajskymi metodiky. Zaroven jsou také organizacim

a obcim predavany jejich zkusenosti z planovani socialnich sluzeb na mistni i krajské Grovni.

Podpora planovani socialnich sluzeb na krajské urovni

Ucast vefejnosti a ob¢anskych organizaci v rozvoji mést, obci a kraju
Obce, svazky obci a organizace z Jihoceského kraje
Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.kpjck.cz

Doba trvani projektu:

Publikace v ramci projektu:

Strucny popis projektu:

CpKP jizni Cechy bylo v roce 2012 zapojeno do krajského projektu ,Planovani socialnich sluzeb v Jihoceském kraji”.
Pracovnici CpKP jizni Cechy jsou ¢leny tymu krajskych metodiks, ktery vytvofil Krajskou metodické pirucky
planovani socialnich sluzeb v Jihoceském kraji. PGsobili jako metodici v pracovnich skupinach, které pfipravuji
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Jihoceského kraje na obdobi 2014-2016. Daniel Rosecky je clenem

koordinacni skupiny krajského projektu.




Individualni vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb v oblasti zavadéni
standardt kvality, strategického planovani a profesni kvalifikace

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano pro:

Partneri projektu:

Odpovédny pracovnik: Mgr. Tomas Chovanec
Internetové stranky projektu: standardy.cpkp.cz
Doba trvani projektu: leden 2012 - G4nor 2013

Publikace v ramci projektu: STANDARDY - Vybrané standardy kvality a jejich naplfiovani v praxi
poskytovateld socialnich sluzeb
Uvod do strategického planovani pro poskytovatele socialnich sluzeb

Role CpKP v projektu: CpKP jizni Cechy - partner projektu

Strucny popis projektu:

Cilem projektu bylo podpofit kvalitu socialnich sluzeb prostrednictvim podpory poskytovateld v oblasti zavadéni
standardd kvality socialnich sluzeb, strategického planovani a prostfednictvim zvySovani profesni kvalifikace
zaméstnancl. Projekt byl realizovan formou individualni spoluprace pfimo v zapojenych organizacich. V rdmci
oblasti standard( kvality byl uskutecnén vzdy nejprve uskutecnén vstupni audit, coz bylo zjiSténi Grovné naplhovani
standardG kvality socialnich sluzeb pfimo v organizaci, dale nasledovaly individuaini konzultace, které vychazely
vysledkl vstupniho auditu a jejichz hlavni naplni byla identifikace a fesSeni konkrétnich chybéjicich nebo nespravné
nastavenych postupl v organizaci a podpora kompetentnich pracovnik( v zavadéni standard(i kvality do praxe. Na
zavér byly realizovany cvicné inspekce, které navozovaly redlné podminky srovnatelné se skuteénou inspekci
kontrolniho organu. V rdmci oblasti strategického planovani byly realizovany &innosti zamérené na SWOT analyzu
stavu organizace, vize organizace, definovani strategickych smérd rozvoje organizace, zpracovani akéniho planu
minimalné na 1 rok, stanoveni krokl k jeho naplnéni, rozdéleni Ukold mezi pracovniky organizace, nova pravidla

fungovani organizace v oblasti naplfiovani standard( kvality a implementaci strategického planu.
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Studie moznosti rozvoje rezidencnich sluzeb v Tyné nad Vitavou

Program CpKP:

Realizovano pro: Mésto Tyn nad Vltavou

Partneri projektu:

Odpovédny pracovnik: Mgr. Tomas Chovanec
Internetové stranky projektu:

Doba trvani projektu: listopad 2011 — brezen 2012
Publikace v ramci projektu:

Role CpKP v projektu:

Tato studie moznosti rozvoje rezidencnich sluzeb, je koncipovana jako specifickd analyza, ktera vyplynula
z hodnoceni souc¢asného Planu rozvoje socialnich sluzeb na Vitavotynsku 2007-10. Zakladnim vychodiskem studie je
skutecnost, Ze na Uzemi ORP Tyn nad Vltavou chybi odpovidajici rezidencni zafizeni pro seniory, ktefi nemohou
zlstat v domacim prostredi. Tito seniofi proto vyhledavaji odpovidajici rezidencni zarizeni v okolnich méstech
v ramci Jihoceského kraje, nicméné i tato zafizeni zacinaji odmitat zajemce z Vltavotynska a prednostné berou
Zadatele z vlastniho Uzemi.
Hlavnim cilem této studie je tak navrh moznosti rozvoje rezidencnich sluzeb pro seniory v obci Tyn nad Vltavou,
ktera bude koncipovéana tak, aby poskytla dopovédi na zakladni otazky tykajici se:

e samotné potirebnosti nové vytvorenych rezidencnich sluzeb pro obyvatele mikroregionu Tyna nad Vlitavou;

e presného vymezeni sluzeb pro seniory;

¢ odhadu potrebnych kapacit pro planované zafizeni;

e narokl na financovani a provozu zafizeni v CR.

Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Tabor

Ucast verejnosti a obcanskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajt
Ministerstvo prace a socialnich véci, obce tzemi SO ORP Tabor

Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolarova
http://www.taborcz.eu/komunitni-planovani/ds-1112/p1=8884
01.12. 2011 - 31.5.2013

Publikace v ramci projektu: bude vydan Katalog poskytovateld socialnich a doplrikovych sluzeb ORP
Tabor.




Strucny popis projektu:

Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Tabor
navazuje na predchozi procesy planovani
socialnich sluzeb v Tabore a na Bechynsku. Cilem
je udrzeni a rozvoj mistniho partnerstvi a
vypracovani komunitniho planu socialnich sluzeb
pro celé Gzemi spravniho obvodu obce
s rozSirenou pusobnosti Tabor (celkem 80 obci).
Vroce 2012 se uskutecnili hlavni projektové
aktivity. Probihala informacni kampan, byly

schvaleny  zakladni dokumenty procesu,

uskutecCnilo se setkani pro Sirokou vefejnost a : -
kulaté stoly pro starosty. Byly zpracovany A’ |~ _Fie="
podkladové analyzy popisujici socialni situaci v regionu (Analyza poskytovateld Analyza bydleni pro osoby se
zdravotnim postizenim pro projekt Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Tabor, Analyza stavu drogové scény
v Bechyni, Analyza roziifeni MS v Mladé Vozici, Analyza socialnich a doprovodnych sluzeb v regionu ORP Tébor,
Analyza sluzeb pro osoby bez pfistiesi, Analyza zadavateld, Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli ORP Tabor, Seznam
sportovnich ploch v Tabore). V ramci planovani se schazela fidici skupina, pét pracovnich skupin v Tabore
a regionalni pracovni skupiny v Bechyni, v Chynové, v Mladé Vozici a v Sezimové Usti. Skupiny budou
spolupracovaly na monitoringu a vyhodnoceni KPSS Tabora a Bechyriska. Zpracovaly aktualni SWOT analyzy, ty byly
jednim z podklad( k pfipravé opatieni a navrh( aktivit aktudlniho komunitniho planu. Ten bude zkompletovan,
pfipominkovan a schvalen v roce 2013. Bude také vytvoren Katalog poskytovatel(l socialnich a doprovodnych sluzeb
ORP Tébor.

Analyza poskytovateli a uzivatel( socialnich sluzeb na izemi ORP
Jindfichiiv Hradec

Program CpKP: Ucast vefejnosti a ob¢anskych organizaci v rozvoji mést, obci a kraju

Realizovano pro: Mésto Jindrichlv Hradec

Partnefri projektu:

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky
Internetové stranky projektu:

Doba trvani projektu: 1.7.2012 - 5.10.2012
Publikace v ramci projektu:

Role CpKP v projektu:

CpKP



Strucny popis projektu:

V ramci projektu ,Udrzeni procest planovani socialnich sluzeb na tzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou
plisobnosti JindfichGv Hradec” realizovalo CpKP jizni Cechy zakdzku na zpracovéni podkladovych analyz pro
planovani. Konkrétné byl zpracovan popis vsech poskytovatelG socialnich sluzeb na Gzemi ORP JindfichGv Hradec,
anketa zamérena na seniory (doplikové i osoby se zdravotnim postizenim), zjistujici zejména potrebu vyuzivani
pecovatelské sluzby, fizené rozhovory s osobami ohrozenymi socidlnim vyloucenim, konkrétné ztratou bydleni,
které Ziji v ubytovnach v Jindfichové Hradci a analyz potfeb osob s psychiatrickym onemocnénim.

CpKP stredni Morava

Vroce 2012 Centrum pro komunitni praci stredni Morava pokracovalo v nastaveni nového zpusobu prace,
zalozeného na minimalnim poctu stalych zaméstnancu a na spolupraci se subjekty zvenci.

Dokonceno bylo ,Hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ" ve spolupraci s IREAS centrum a TIMA
Liberec, findlnim vydanim publikace, shrnujici zavéry evaluace - www.vlada.czz Prirucka pro projekty realizované v
partnerstvi.

S extemimi spolupracovniky jsme zahdjili Gvodni ¢ast projektu ,Central Environmental and Energy management as a
kit for survival - CEEM", pokracoval fundraising pro obnoveni dobrovolnické sluzby v Pierové. Bylo podano nékolik
projekty, na jejichz vysledky ¢ekame v roce 2013.

Ing. Roman Haken, reditel
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CpKP Moravskoslezsky kraj

Uvodni slovo reditele mistniho zastoupeni:

Rok uplynul jako voda a nezbyva, nez jej opét rekapitulovat a hodnotit...

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj v uplynulém roce 2012 pokracoval v nastoleném sméfovani
svych projektovych zdmérQ a aktivit.

Vyznamnym krokem byla pro nas predevsim UspéSna realizace projektu ,Podpora zaméstnanosti na venkové
prostiednictvim podnikatelsko-zaméstnaneckych center”. Tento projekt zaméreny na podporu podnikani a feseni
nezaméstnanosti vychazi z uplatnéni metody BEC — Business and Employment Co-operative Initiative, kterou jsme
jako prvni otestovali a uplatnili v ceskych podminkach. Podporou nezaméstnanych, které podporujeme ve vytvareni
podminek pro jejich vlastni sebezaméstnani, a to jako novi zacinajici podnikatelé, jsme si ovéfili, ze je mozné
Uspésné resit potieby trhu prace v regionech, které jsou postizené vysokou nezaméstnanosti — predevsim Jesenicka,
Sumperska a Bruntalska.

Na zadkladé tohoto projektu, jsme se proto rozhodli a diky financni podpore z Evropského socidlniho fondu jsme
mohli i zahdjit dalsi aktivity v této oblasti, tentokrat urcené pro vysoce rizikovou cilovou skupinu mladych lidi do
25 let véku v rdmci ,Nové perspektivy absolventd na Sumpersku a Jesenicku”.

V neposledni fadé jsme se intenzivné jiz nékolikdtym rokem vénovali evaluaci a hodnoceni dopadd Programu
rozvoje venkova CR 2007-2013 v rdmci zrealizovanych projektd osy Il na venkové.

Ale nejen to, zaroven jsme se chystali na rok nasledujici - doslo k pripravé dalSich projektovych Zadosti, které by
mély plynule navazovat na soucasné nase Cinnosti.

Rok uplynuly byl tedy rokem - stabilizace a postupné krystalizace nasich aktivit. Vydali jsme se smérem reseni
mistnich problém(. Zpétna vazba od nasich Ucastnikd, dobrd odezva od poskytovatelll podpor nasich projekt(,
nové vytvorena pracovni mista, spoluprace se zaméstnavateli - to jsou vSechno pozitiva, které nam dodavaji novou
energii a silu.

Na zavér — ,Minuly rok jsem se zamyslel nad predsevzetim pro rok budouci, tedy vlastné pro rok soucasny, tehdy
chceme dosahnout, ale pouze v souvislosti s dulezitou veli¢inou ,asu”, ktery ndm umoziuje zpétnou vazbu, a lze
vse diky nému pomérovat a hodnotit. Tudiz nyni po uplynuti dalsiho roku — toho soucasného, Vam mohu opét
pouze podékovat za Vasi pfizen, podporu a pochopeni, jelikoz ,Cas” zase vSe zhodnoti, a to stejné tak jako v roce
2011"

Moji mili, dékuji Vam za vse a preji ji nam vsem, at’ je rok 2013 stale tak ,dobry".

Mgr. Ivo Skrabal
Reditel CpKP Moravskoslezsky kraj
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- center

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano v ramci:

’ Podpora zaméstnanosti na venkoveé
g prostrednictvim podnikatelsko-zaméstnaneckych

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 2 - Aktivni politiky trhu prace

Oblast podpory: 2.1 - Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Odpovédny pracovnik: Mgr. Ivo Skrabal, Bc. Zdenék Zivala

Internetové stranky projektu: http://www.cpkp.cz/projekty-bec

http://www.facebook.com/pages/Centrum-pro-komunitn%C3%AD-
pr%C3%Alci-Moravskoslezsk%C3%A9ho-kraje/156274564454670

Doba trvani projektu: 06/2011 - 01/2013
Role CpKP v projektu: Zadatel - pfijemce dotace

Projekt je zaméfeny na sniZeni nezaméstnanosti a rozvoj podnikatelskych aktivit predevsim ve venkovském

prostoru a je zaloZeny na uplatnéni metodiky, vychazejici z tzv. Business and Employment Co-operative iniciatives
(BECs). Podpora a systém kooperace, ktery uplatnuje metoda BEC, je vhodnou formou pro socialné podnikatelské
subjekty. Metoda vede skupinu osob k ziskani podnikatelskych kompetenci a k tomu, aby nesli spole¢nou
odpovédnost za sva rozhodnuti a prosperitu a motivuje je ke spole¢nému participativnimu prospéchu, vedoucimu
ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji jejich vlastnich firem.

Projekt je rozdélen na 3 hlavni aktivity — vzdélavani, pfimou podporu formou zaméstnani a poradenstvi. V rdmci
vzdélavani bylo podporeno 15 osob, které se zUcastnily rekvalifikaéniho kurzu Zaklady podnikani v rozsahu
164 vyucovacich hodin s rozdélenim na teoretickou a praktickou cast. Cely tento vzdélavaci béh byl ukoncen
obhajobou vlastnich podnikatelskych zamér( Gcastnik kurzu, z nichz 5 nejlepsich bylo vybrano pro dalsi podporu
formou vytvoreni novych pracovnich mist. Tfi ziskali podporu prostfednictvim nové vzniklé organizace BEC —
Business Employment Co-operative, ktera byla zalozena pro uplatfnovani metody BEC a dva byli zaméstnani pfimo
v organizaci zadatele — Centru pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj. VSichni ziskali pracovni Uvazek do
ukonceni projektu. Cilem podpory je udrzeni pracovnich mist i po skoncéeni projektu. Treti hlavni aktivitou projektu
je poskytovani poradenstvi pro vSechny Ucastniky projektu prostiednictvim experta na podporu podnikani.
Pravidelné probihaji individuaini a skupinové konzultace v kancelafi zadatele v Sumperku.
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)>) Nova perspektiva absolventt ze Sumperska a Jesenicka
Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj

Realizovano v ramci: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
2 - Aktivni politiky trhu prace

2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Mgr. Ivo Skrabal, Bc. Zdenék Zivala

Internetové stranky projektu: http://www.cpkp.cz/projekty-novaperspektiva

http://www.facebook.com/NovaPerspektivaAbsolventuZSumperskaAlesenicka

Doba trvani projektu: 04/2012 - 12/2013
Role CpKP v projektu: Zadatel - pfijemce dotace

Projekt je zaméren na zavedeni komplexniho pfistupu k feseni dlouhodobé nezaméstnanosti absolventd z okresl

Sumperk a Jesenik s dlirazem na regiony postizenych vysokou nezaméstnanosti (Sumperk: Hanusovicko, Jesenik:
Javornicko, Vidnavsko). Upfednostiiovani jsou uchazeci registrovani v evidenci Urad( prace déle nez 5 mésic(l.
Celkem 41 vybranych absolvent(l proslo ve ¢tyfech bézich (dva po sobé jdouci béhy pro kazdy okres) pracovnim
poradenstvim a zapojilo se do navazujiciho vzdélavaciho programu s cilem povzbudit jejich motivaci, prohloubit
jejich klicové kompetence a zlepsit vyhlidky na dalsi profesni rdst.

Vzdélavaci program se v 10 vzdélavacich dnech zaméfuje na klicové, prenositelné kompetence. Hlavnimi okruhy
rozvoje kompetenci jsou komunikacni dovednosti, tymova spoluprace, prezentace a sebehodnoceni, schopnost resit
stresové situace, pracovni prostredi a pracovnépravni vztahy.

Vybranym minimalné 20 uchaze¢dm bude nésledné nabidnuta moznost ziskani rekvalifikace v pfipadé, ze to
povede k vyznamnému zvyseni Sanci na ziskani pracovniho mista. Soucasti rekvalifikace bude ziskani odborné praxe
v redlném pracovnim prostiedi, u zaméstnavatell s vyhledem na zapracovani formou podporovaného pracovniho
mista. V roce 2012 byly timto zplsobem podporeni zatim 2 lidé, hlavni ¢ast této aktivity bude realizovana v roce
2013.

Vyznamnym stavebnim prvkem projektu je Uzkad spoluprace se zaméstnavateli soustfedéna na dvé oblasti: na
otevieni odbornych praxi pro projektové rekvalifikanty a na vytvafeni podporovanych pracovnich mist pro
absolventy zahrnuté do realizace projektu. Beéhem realizace jsme vytvorili databazi vice nez 40 zaméstnavatel(, ktefi
maji zajem vytvorit 50 pracovnich mist.

Finadlni aktivitou je podpora minimalné 20 pracovnich mist v délce trvani 6 az 12 mésicl formou pfispévku
na Uhradu mzdovych nakladd. Preferovana je podpora Uvazk( u spolupracujicich zaméstnavatel( s realnou Sanci na
nasledné standartni uplatnéni. V roce 2012 jsme vytvorili 11 novych pracovnich mist.

CpKP = =
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Priibézna evaluace osy III. Program rozvoje venkova CR

Regionalni politika Evropské unie a regionalni rozvoj CR
Realizovano v ramci: Ministerstvo zemédélstvi CR
Mgr. Ivo Skrabal

Internetové stranky projektu:
Doba trvani projektu: 01/2010 - 12/2013

Role CpKP v projektu: subdodavatel

Publikace v ramci projektu: http://eagri.cz/public/web/mze/dotace/program-rozvoje-venkova-na-
obdobi-2007/hodnoceni-a-monitoring/zprava-o-strednedobem-
hodnoceni-prv.html

Zadavatelé zakazky: DHV CR, Tima Liberec

Strucny popis zakazky:

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj zajistuje expertni prace gestora za Osu III v rdmci zakazky
,Priibézné hodnoceni Programu rozvoje venkova CR za obdobi 2007 - 2013" pro Ministerstvo zemédélstvi CR.
Experti se podileji na zpracovani hodnoticich vystupl v ramci Osy Il v rdmci pribéznych zprav. Pro hodnoceni
pokroku, vystupl, vysledkl a dopadd projektl realizovanych v rdmci Programu rozvoje venkova jsou vyuzivany
rlizné monitorovaci a evaluacni metody, které jsou formulovany do konkrétnich odpovédi na definované

evaluacnich otazky Osy IIL
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‘The European Agricultural Fund

for Rural Development: Europe PROGRAM ROZVOJE VENKOVA
investing in rural areas’.




Clenstvi v pracovnich skupinach a odbornych organizacich:

Podékovani osobam a organizacim:

Mgr. Karel HoSek — Krajsky urad Olomouckého kraje

Ing. Stanislav Jager, PhDr. Oldfich Cepelka — Tima Liberec

Mgr. Lenka Brown — DHV CR

Jela Tvrdonova - The Evaluation Helpdesk of the European Evaluation Expert Network for Rural Development
Alice Pekafova — MAS Mohelnicko, o.s.

Stefanno Berti, Antonio Martucci — Lascaux, Italie

Javier Finez - Business Innovation Brokers, Spanélsko

Carmen Gongzalo, Estibaliz Rodriguez - Ekinbide, S.L., Spanélsko

Carole Deguillon, Céline Eugene — Boutique de gestion Guadeloupe, Francie

Catarina Prado, Marilia Brandao — Adrimag, Portugalsko

Darren Eve

Dr. Martin Stainer, Mgr. Tomé$ Chudoba — Edukol, s.r.o.

Ing. Eva Skrabalova — RC Vikyrek

Fionnuala O'Donovan - Edinburgh Chamber of Commerce, Velka Britanie

Mgr. Frantisek Kopecky, Lucie Machova — MAS Rozvojové partnerstvi regionu Hranicko

Ing. Jan Prudky, PhD. — Mendelova Univerzita Brno

Jaroslav Stefek, Markéta Nyc¢ova - Euroregionu Glacensis, Regional Development Agency

Mgr. Josef Novak, Ph.D., RNDr. Viktor Trebicky, Ph.D - Tymova iniciativa pro mistni udrzitelny rozvoj o.s.
Mgr. Pavel Vavricek — Notaris

Michaela Skrobankova — Hranicka rozvojovéa agentura, z.s.

Mgr. Milada Bozekova - Stredisko volného ¢asu

Mgr. Petra Kriianska - DGm zahrani¢nich sluzeb -Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy -
Program Grundtvig

Roger Horam - Cre8te Ltd, Velka Britanie

Ing. Radim Sréen — starosta obce Dolni Studénky, MAS Sumpersky venkov

Mgr. Robert Vesely, RNDr.Vladimira Labounkova - Ustav Gzemniho rozvoje

Seznam pracovniki CpKP Moravskoslezsky kraj:

Mgr. Ivo Skrabal

Bc. Zdenek Zivala

Eva Johnova

Jitka Hornickova DiS.
Mgr. Roman Chlopcik
Katefina Zatloukalova
Ing. Jan Balek

Ing. Jan Vavron

Mgr. Jifi Dane$
Stanislava Chrudinova
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Financni vysledek rok 2012

Naklady [central  [MzstM [MzJE [mMzzE [mMzvm |[mzst€ |MZMSK |Celkem
Materialové naklady

Rezijni material 2328,00 29299,00 148685,00 33723,00 21713,00 26752,00 262500,00
Drobny hmotny

majetek 61817,00 276024,00 45252,00 14950,00 398043,00
Odpisy DHIM a

DNIM 0,00
Energie 75768,00 75768,00
Lidské zdroje 0,00
mzdové naklady 34722,00 | 1931499,00 | 3094537,00 | 1295779,00 621190,00 | 1277789,00 8255516,00
socialni a zdravotni

pojisténi 11810,00 | 499216,00 790297,00 | 394966,00 182231,00 417986,00 2296506,00
zakonné pojisténi 400,00 7972,00 13238,00 4504,00 1848,00 5872,00 33834,00
cestovné 10007,00 | 115908,00 146985,00 | 268397,80 40984,80 87829,80 670112,40
Nematerialové naklady

naklady na

reprezentaci 602,00 2306,00 404,00 291,00 3603,00
drobny nehmotny

majetek 10200,00 38400,00 3499,00 52099,00
ostatni sluzby 337008,4 82222,04 | 886683,66 | 1324468,00 | 265511,59 386536,42 | 1848508,02 5130938,13
kurzova ztrata 10,74 0,00 12379,00 265,41 234,44 58,20 12947,79
poplatky bance 2574,40 5171,26 4363,00 12313,00 4748,87 4755,70 2637,35 36563,58
ostatni finanéni

naklady 141408 100,00 8689,13 60,03 100,00 11100,00 161457,16
dan z pfijmu 0,00
zuctovani zap.

Uroku 3,34 0,50 3,84
poskytnuté ¢lenské

pFispévky 0,00
odpis nedobytné

pohledavky 2168,39 2168,39
Celkem naklady 341910,8 | 285754,38 | 3547659,66 | 5627359,13 | 2584685,7 | 1310916,75| 3693773,87 17392060,29
Vynosy central MZStM MZJC |MZZC MZVM |[MZStC |MZMSK

Vlastni innost 53600,00 | 341353,62 | 228500,00 674167,59 37653,78 209308,45 176000,00 1720583,44
uroky 1265,99 24,52 5254,61 520,08 193,98 1672,45 2945,61 11877,24
kurzovy zisk 1,66 4642,05 2038,44 6682,15
prijaté pFispévky-

dary FO, PO 143000,00 143000
provozni dotace -96517,01 | 3320560,76 | 4837393,62 | 2535141,01 1028977,83 | 3487914,33 15113470,54
zUctovani fondl 70110,00 12730,00 19380,00 102220
jiné ostatni vynosy 5520,00 22000,57 0,40 27520,97
Celkem vynosy 54865,99 | 250382,79 | 3624425,37 | 5681723,91 | 2585718,77 | 1241997,57 | 3686239,94 17125354,34
Rozdil -287044,81 | -35371,59 76765,71 54364,78 1033,07 -68919,18 -7533,93 -266705,95

Vysvétlivky zkratek :

central — CpKP CR, MZ S$tM — Mistni zastoupeni CpKP stfedni Morava, MZ JC - Mistni zastoupeni CpKP Jizni Cechy, MZ ZC- Mistni
zastoupeni CpKP zépadni Cechy, MZ VM - Mistni zastoupeni CpKP vychodni Morava, MZ StC Mistni zastoupeni CpKP stiedni
Cechy, MZ MSK - Mistni zastoupeni CpKP Moravskosleszky kraj.
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